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ي لم في تمكين المرأة من خلال إتاحة الفرصةةةةةةةةةة لهوجاي المهاجر ن اللات اإيجابي   االهجرة دور   ؤديت
ما ك ؛التي تعد أحد أشةةةةكال تمكي هاالمسةةةةاولياي  يوتول ،يهاجرن مع أزواجهن من القيام بالعديد من الأدوار

خةةةارل الم هل، من خلال  مةةةل الهوجةةةاي  إلى اسةةةةةةةةةةةةةةتجلاليةةةة أ  ى لهوجةةةاتهمذكور تؤدي هجرة الةةةيمكن أن 
قد يكون ل هجرة تأثير سةة  ي   ى فرا التقا  خر آ، و  ى جانب الممتدة لاسةةتجلال السةةك ي  ن الأسةةروا

ي   ى التقو لا، أو من خلال ا تمادها سرةمساولياي الهوجة داخل الأرتفاع الهوجة بسو  العمل نتيجة لا
ير غ –  ائدةهجرة  – حاليةحالة الهجرة )هجرة تجدير تأثير ب . وقد اهتم البقثال جدية التي يرسةةةةةةةةةةةة ها الهول

ياناي مسةةةة  وبالا تماد   ى ب ،الانقدار ال وجسةةةةتي الترتي ي نموذلباسةةةةت دام  هوجةال تمكين   ىمهاجر( 
هما: "مؤشةةةةةةر ات اذ الجرار"   نمؤشةةةةةةر تم قياس تمكين المرأة من خلال وقد  .2018سةةةةةةو  العمل الم ةةةةةةري 

حيث  تأثير مؤقت الهجرة   ى تمكين المرأة  تأثيرأن وقد أشةةةةةةةةةةةةةةاري ال تائ  إلى  .و"مؤشةةةةةةةةةةةةةةر حر ة القركة"
ا م قو  ا ان فض مسةةةةةةةةةةتو  التمكين   المهاجر العائد مجارنة بهوجةزوجة بين إح ةةةةةةةةةةائي ا  اومع و   ان فاضةةةةةةةةةة 

مؤشةةةةةةةةةر المهاجر القالي، بل كان أدنى من مسةةةةةةةةةتو  التمكين ل هوجاي اللاتي لم يهاجر أزواجهن، كما أن 
اي ذالهوجة مجارنة بمؤشةةر حر ة القركة، وكانت المتريراي أ  ى لمسةةتو  تمكين  اتجدير   ييعطات اذ الجرار 

 حالة الهجرة،   ى ات اذ الجرار أو حر ة القركة:تأثير مع وي   ى تمكين الهوجة سةةةةةةةةةةةوار من حيث قدرتها 
القد  المجتمعي له تأثير ك ير   ىسةةةةيا  أن ال إلىكما أشةةةةاري ال تائ   .ة القياة الهواجية، تع يم الهوجةمد

يد و إلى المه د من التعمق مما والاقت ادية،  خ ائ ها الاجتماعيةهما تقس ت مة المرأة من حر ة حرك
في حالة -الدراسةةةةةة ب  ار نماذل لقالاي الهجرة بنةةةةةكل م ف ةةةةةل وتوصةةةةةي ، في قياس مؤشةةةةةر حر ة القركة

ل تعرف   ى تأثير كل حالة والمتريراي المرتبطة بها بنةةةةةكل أوضةةةةة    ى  -الكافيفر  دد المنةةةةةاهداي اتو 
 .مستو  تمكين الهوجة

 -ي يالانقدار ال وجستي الترت نموذل - تمكين المرأة  -مهاجر  ائد  - يحالمهاجر الكلمات الدالة: 
 .م ر
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 مقدمة -1
ا من بين وهي حالي   ،النةةةةةر  الأوسةةةةةر وشةةةةةمال أفر قيالة مرسةةةةة ة ل مهاجر ن في تعد م ةةةةةر أو ر دو 

 .(Binzel and Assaad, 2011) ال امية دولمن التقو لاي المالية بين جميع ال تستفيددول  10أو ر 

، وقد قدر إجمالي قسةةةةب الم ةةةةدرب ت ت فمن التضةةةةار ، و  -دائم ا- تجديراي المهاجر ن وتعاني 
ا لتعداد   2.8م يون و 2.25م يون مهاجر، ارتفع إلى  1.4ب قو  1976 دد الم ةةةةةةةةةةةةةةر ين بال ارل  بج 

  ى التوالي )متولي،  2006و 1996و 1986اي مهةةةةةاجر من واقع تعةةةةةدادم يون  3.9ثم إلى م يون 
ا ل تائ  التعداد  2017مهاجر  ام م يون  9.5لي ةةةةةةةةةةةةةةل إلى  ةك ير  درجةبالعدد ارتفع هذا (، ثم 2021 وفج 

 (.2019ل تع اة العامة والإح ار،  الجهاز المركهي ) العام ل س ة نفسها

، فجد قدر  دد الم ت فةأما  ن تجديراي المهاجر ن ل عمل فجر من م ةةةةةةر، فطبج ا ل تائ  المسةةةةةةو   
قدري و ،  (1988فرجاني، )م يون  2.8 ب قو" 1985 الدولية ل هجرة المس  الجومي"المهاجر ن ل عمل من 

 Amer and) 2006في  ةةةام ل عمةةةل  م يون مهةةةاجر  4.7هةةةذا الرقم ب قو وزارة الجو  العةةةام ةةةة والهجرة 

Fargues, 2014)،   فإن نسةةةةةةةبة المهاجر ن  لسةةةةةةةو  العمل الم ةةةةةةةري؛ التبعيووفج ا لأحدث التجديراي ل مسةةةةةةة
 ,.David et al) 2018 ام % 2إلى  2012 ام % 2.7ان فضت من  59-15ل عمل في الفاة العمر ة 

ل فاة % 3.8 ب قو" 2013مسةةةةةةةةةة  الهجرة الدولية من م ةةةةةةةةةةر لعام "، بي ما قدري هذه ال سةةةةةةةةةةبة من (2019
  (.2016ومقمد،  متولي)العمر ة نفسها 

بين  الهجرةوتهداد تياراي ، دافعها الرئيسةةةةةةةةةةةةةةى العمل، ذكورهي هجرة الهجرة الدولية من م ةةةةةةةةةةةةةةر و 
 Binzel and) ،2021 متولي)القضةةةةةةةةةةر ة الم ا ق  تمون إلى الم ا ق الر فية أوثر من يالذين  النةةةةةةةةةةبا 

Assaad, 2011 ،وتنةةةةةةةير(، 2015 ،ي والبطراو فر د )% 64.5 إلىب سةةةةةةةبة ت ةةةةةةةل  متهوجون  م هم والرال ية 
% م هم حاص ون   ى مؤهلاي متوسطة أو أقل، 73 نقوأحدث مس  ل هجرة الدولية من م ر أن نتائ  

وتسةةةةةتقوذ الدول (. 2016ومقمد  متولي% من المهاجر ن سةةةةة ق لهم العمل ق ل الهجرة من م ةةةةةر )83و
المهاجر ن  ث ثي  الدول أوثر من  هذهبن المهاجر ن الم ةةةةةةر ين، حيث ب رت نسةةةةةة تهم مالعربية   ى الرال ية 

   (.2019ل تع اة العامة والإح ار،  الجهاز المركهي )2017 ام  %(68.4)الم ر ين 

بسةةةةةةةةةةةةةة ب ما تقدثه من  المي ا طا  بجضةةةةةةةةةةةةةةايا الهجرة واسةةةةةةةةةةةةةةع ال  االرغم من أن ه اك اهتمام    ى و 
 هأنإلا ، المجتمع وأالأسةةةرة  وأ  ى مسةةةتو  الفرد م ت فة اقت ةةةادية واجتماعية وسةةةياسةةةية سةةةوار انعكاسةةةاي 

الهجرة الدولية تعاني في م ةةةةةةةةةر من ق ة المسةةةةةةةةةو  المت  ةةةةةةةةة ةةةةةةةةةة، وبالتالي  دم ت اول  اهرة أن  يُلاحظ
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ل هجرة الآثار الاقت ادية   ى اقت ري  إن كانت هذه الدراساي قدو ، بالدرجة الكافية لهاالتأثيراي الم ت فة 
 غير المباشرة.  وأثار المباشرة م ها سوار الآ ،والجهئي يمستو  الك ال  ى 

و مجتمع هأن من أهم المعايير التي تقدد مسةةةةةةةةةتو  ت مية الإلى العديد من الدراسةةةةةةةةةاي وقد أشةةةةةةةةةار 
، (Assaad et al., 2015; Nazier and Ramadan, 2018; Yount et al., 2016) فيهمسةةةةةةةةتو  تمكين المرأة 

 وهو ما تم تأويده من خلال الأهداف الرئيسةةةةةةةةةةية ل رام  الت مية ،المقاور الأسةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةية ل ت مية يعد أحدالذي 
 الذيوالهدف ال امس ل ت مية المسةةتدامة  ،وما أقره الهدف الثالث من الأهداف الإنمائية للألفية ها،وسةةياسةةات

وما أشةةةار العديد من الدراسةةةاي إلى   (.Kabeer, 2005المسةةةاواة حسةةةب ال وع وتمكين المرأة ) الب بتقجيق 
تمكين المرأة من خلال إتاحة الفرصةةةةةةةةةةة ل سةةةةةةةةةةيداي زوجاي  فيالهجرة  ؤديهتيمكن أن  الذيالدور الإيجابي 

 المهاجر ن اللاتي لم يهاجرن مع أزواجهن من القيام بالعديد من الأدوار التي تعد أحد أشةةةةةةةةةةةةةةكال تمكي ها
(Mendola and Carletto, 2009; Binzel and Assaad, 2011; Mu and van de Walle, 2011; Rodriguez 

)Dicolen and Baconguis, 2020and Tiongson, 2001;    الذكور الفرصةةةةةةةةةةةةةةةة لهوجاتهم هجرة حيث تتي
 ،الأسةةةةةر ة المتع جة بها وبأب ائهالجراراي اوات اذ  ،صةةةةةول والممت كاي ال اصةةةةةة بنةةةةةكل أو رفي الأ ت ةةةةةرفل 

ا و والتع يم وال ةةةةةةقة   ةسةةةةةةر الأ نةةةةةةرار احتياجايبالجراراي المتع جة  ات اذ ا ن زوجها المهاجر، وأيضةةةةةة   ضةةةةةة 
، و عد نجةا لإاخيةاراي وتقةديةد  الأقةار الأهةل و قراراي ز ةارة ، إلى جةانةب رةالاحتيةاجةاي المعم  أو اليوميةة 
 Gaye and) ;2001)الع يوي، ها اسةةتجلالمن أشةةكال  شةةكلا   ة في ات اذهامنةةاركاللهذه الجراراي أو ات اذها 

Jha, 2011; Bhurtyal, 2015.  من خلال  إلى اسةةةةةةةتجلالية أ  ى لهوجاتهمذكور تؤدي هجرة اليمكن أن وما
(، و  ى Yabiku et al., 2009) خارل الم هل، والاسةةةتجلال السةةةك ي  ن أفراد الأسةةةرة الممتدة مل الهوجاي 

رتفاع مسةةةاولياي نتيجة لا بسةةةو  العملالهوجة  التقا قد يكون ل هجرة تأثير سةةة  ي   ى فرا خر آجانب 
بسةةةةةو  العمل، التقاقها و قد من فرا  ،دون أجر وأ مالا   يقم ها أعبار   الأمر الذيسةةةةةرة الهوجة داخل الأ

من أحد أشكال تمكين  لا  تج ي، وهو ما يعد   ى التقو لاي ال جدية التي يرس ها الهولأو من خلال ا تمادها 
 ,Binzel and Assaad) ؛Bhurtyal, 2015 ؛Khan and Valatheeswaran, 2016 ؛Démurger, 2015)المرأة 

2011.  

ليس في ت مية المجتمع دور خارل الدولة هول الهجرة حول ما إذا كان ل للتساؤل يدعوالأمر الذي 
ى يجةةابي   الإ هةةاتةةأثير من خلال ولكن  ،فجر من خلال ز ةةادة التقو لاي المةةاليةةة وتوفير العم ةةة الأج  يةةة

بها في وجود الهول وات اذ تكن لتجوم للاضةةةةةةةةةةةةةةطلاع بأدوار لم زوجة من  هورارالفرصةةةةةةةةةةةةةةة لمن خ ف تاحة إ
 ؟ (الهوجةالمرأة )تمكين يد م الأمر الذي الجراراي 
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تمكين    ىهجرة حةةاليةةة(  -)هجرة  ةةائةةدة حةةالةةة الهجرة تجةةدير تةةأثير بالحالي ولذلك يهتم البحث 
ة والتعرف دليل لتمكين المرأ من خلال ب ار    ى مسةةةةةةةةةةتو  تمكين المرأة، وذل  اتها، وتوضةةةةةةةةةةي  اختلافالمرأة 
التي يمكن أن  ( وغير المهاجر نالعائدين -خ ةةةةةةةةةةةةةةةائر الذكور المهاجر ن )القاليين التباي اي بين   ى 

 في مستو  تمكين زوجاتهم.تؤدي دور ا 
 

   المرأةعلى تمكين  الإطار النظري لتأثير الهجرة الدولية للذكور -2
 .(Dicolen and Baconguis, 2020من  م ية إدارة الهجرة ) مهم ا اعد تمكين المرأة )الهوجة( جهر  يُ 

الا تماد   يه لدراسة ما إذا كان لهجرة الذكور مكن يتمكين المرأة ل اف   تعر   ;2005Kabeer, 1999قد قدمت و 
العم ية  :بأنّه. فجد  رفته ي اواجتماع ي ااقت ةةةةةةةةادجرن معهم الم يه اللاتيتأثير إيجابي   ى وضةةةةةةةةع زوجاتهم 

التي تُنةةةةةةةةةةةةةةير إلى امتلاك المرأة ل موارد وقدرتها   ى الاسةةةةةةةةةةةةةةتفادة م ها وإدارتها بهدف تقجيق مجمو ة من 
أهمية توافر ثلاثة   اصةةةةةةةةةةر مترابطة لتسةةةةةةةةةةتطيع المرأة ممارسةةةةةةةةةةة ت يّن توب ار    ى هذا التعر ف  ؛الإنجازاي

  Achievements.، والإنجازاي Agencyالجدرة /، والإدارة Resources؛ وهي: الموارداختياراتها الفردية
أمّا الإدارة فتُنير إلى  ؛إلى التوقعاي والم   اي المادية، والاجتماعية، والبنر ة الموارد    ر وُ نير 

والت ةةةةرّف ب ار    ى ت    ،قدرة المرأة   ى تقديد أهدافها الاسةةةةتراتيجية التي تر د الوصةةةةول إليها في حياتها
 تائ  التي ت دأ منال  أمّا الإنجازاي فهي تُنير إلى ؛وات اذ الجراراي ب ار    ى نتائ  ت   الأهداف ،الأهداف

أن الهجرة الإقرار بفإنه في  ل  ؛وبالتالي. ي اسياسإلى تقجيق م دأ تمثيل المرأة  كر م معينيتقجيق مستو  
يتولوا مسةةةةاولية أسةةةةرهم في  يابهم، لهم روراما يترك الذكور زوجاتهم حيث غالب ا ، الدولية هي هجرة ذكور ة

يمك هن وبالتالي هن في  يا  الهول، رؤسةةةار لأسةةةر  بوصةةةفهن هوجاي عهز الجدرة التفاوضةةةية ليهذا الوضةةةع 
التع يمية للأسةةةةةةرة ور اية الأ فال من ال واحي نةةةةةةاون المالية الو المتع جة بإدارة الأصةةةةةةول ات اذ الجراراي من 

يه د من سةةة طاي الهوجة و د م  الأمر الذي فر موارد أفضةةةل نتيجة تقو لاي الهول،اتو ، في  ل وال ةةةقية
 من مكانتها داخل أسرتها وداخل المجتمع.

  وا  اللاتيوقد أشةةةةةةةةار العديد من الدراسةةةةةةةةاي التي اهتمت بتأثير هجرة الهول   ى تمكين زوجاتهم 
( Hughes ,2011)جواتيمةةالا  :مثةةلفي دول م ت فةةة مةةت والتي تهن، دون مرافجةةة أزواجفي دول الم نةةةةةةةةةةةةةةةةأ 

 Mu) ال ةةينو  ،(Binzel and Assaad, 2011)م ةةرو ، (Dorantes and Pozo, 2006-Amuedoالمكسةةي  )و 

and van de Walle, 2011)   حيث من  لا  أو  ؛هوجايت   الال  راي التي اوتسةةةةةةةةةةةةةة تها  ه اك العديد منأن
خدمة تأمين المادي، وإتاحة الفرصةةةةةة للان را  في ال :هيكانت أفضةةةةةل المكتسةةةةةباي  إتاحة الموارد   ةةةةةر 

  ى تقديد  مقدرة ال سةةةةةةةةةار اللائي تركن ورارهمن حيث  ثاني ا، في الأننةةةةةةةةةطة ال دميةالمجتمع والمنةةةةةةةةةاركة 
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منةةةةةاركة في سةةةةةو  وال والأمومة؛الأبوة  ممارسةةةةةة دوري   هن، كانت أفضةةةةةل تجاربهن: أهدافهن والعمل من أج
جراراي في اسةةةةت دام مواردهن المتاحة في كما كان ات اذ ال تع يم والتدر ب. إتاحة الفرصةةةةة لا وأيضةةةة  العمل، 

 .ال اا بتمكين المرأة الإنجازاي من حيث    ر  العمل أفضل تجاربهن
هجرة   ى وضع زوجاتهم، حيث يمكن لآثار س  ية الأزوال هجرة لكان  ،من ناحية أخر  ولكن 

نتيجة لتقمل الهوجة لمه د من المساولياي التي تعو  ، قوة العملالهوجاي في أن تقد من مناركة  الأزوال 
الاوتاا  اضطراباي متلازمة التعرض لوثر إشكالية هي المناركة في سو  العمل، كما أن ه اك مسألة أ

(Penelope Syndrome نتيجة ،)إلى جانب وضع التي يتركها الهولالأدوار و المه د من المسؤولياي  يلتول ،
لضرو  وأيضا ا، سوار من الهول أو من الأقار ، اليومية والسيطرة   ى أس و  حياتهاالمرأة تقرك   ى قيود 

 (.Hughes ; 2012, Alarcon ,2011)الاجتماعية التي تقد من ممارستها لس طاتها بقر ة 

التي يمكن أن تعكس الجوانب الم ت فة لتمكين المرأة، ف ي ما  قياس تمكين المرأةتعددي  ر  وقد  
مناركة المرأة في ات اذ تمكين المرأة من خلال قياس يمكن أنه ، إلى 2014  د الموجود أشاري دراسة 

ات اذ الجراراي المتع جة و  ،للإنجا التوقيت الم اسب و مثل للأ فال، اختيار العدد الأالمتع جة بالجراراي 
 ،قرار ذهابها ل ط يب :ات اذ الجراراي ال اصة ب قتها مثلو ، بالمنتر اي وت  ير جهر للادخار

إلى أنه يمكن قياس الباحثين عض بهب بي ما ذ؛ الوسي ة نوعواختيار  ،واست دامها وسي ة لت ظيم الأسرة
التبعية ن إحيث ، وم الاقت ادي ل تمكينالمفهوهو  ،العملتمكين المرأة من خلال نسبة المناركة في 

الاقت ادية التي تعاني م ها المرأة وافتجارها في كثير من الأحيان إلى القق في الم كية أو الق ول   ى 
 ادور  أن لعمل المرأة كما  ،التمو ل قد يعرقل قدرتها   ى ر اية نفسها وأسرتها وتقجيق الاستجلال الاقت ادي

      ,Schuler and Hashemi;حالة المسكن )ن تقسيفي رفع مستو  الدخل الأسري، و  إسهامهافي 

،  ر  قياسهو التمكين  أهم أبعادمن التع يم فيعد  الاجتما يم ظور الأما من . (2012، العهاوي 1994،
وبالتالي  ،ا قسن من اختياراتهو  ،سرتهاأالمرأة في تقسين أحوال  إسهام  ن يرفع مستو أالتع يم من شأنه ف

مؤشراي أن التع يم والعمل  إلى (EL-Sheneity, 2012)أشاري دراسة  وقديرفع من مكانتها داخل الأسرة، 
المعينية مؤشراي مباشرة سرة الأمناركة السيدة في ات اذ قراراي داخل لتمكين المرأة، بي ما تعد  غير مباشرة

 لتمكين المرأة.

 وامل المجارنة بين ا بمق  ة الهجرة مدفوع دائم  فإن ات اذ قرار  ؛وكما هو مستجر م ذ س واي  و  ة
فر فرصة افي دولة الم نأ، تو مستو اي الدخل  :مثلب د الم نأ وب د الاستقبال، والطرد في كل من  الجذ 

وسهولة الوصول إلى ب د  ةالعلاقاي السياسيإلى جانب ، الاستقبال ومستو اي الأجور في ب د مل أفضل 
  .المج د
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حالة الهجرة حسب  المرأة تمكين المتريراي الم ت فة التي يمكن أن تؤثر   ى  (1رقم )النكل و وض  
تفترض الدراسة أن ي ت ف تأثير ودور العوامل الديموجرافية والاجتماعية والاقت ادية   ى تمكين و لهوجها، 

تمكين الهوجة أمر ا  و عد   المرأة باختلاف حالة الهجرة لهوجها: مهاجر حالي، مهاجر  ائد، غير مهاجر.
 يفكذل  إذا كانت مقيمة وبنكل خاا  ،حالة الأسرة ال وو ة فيخاصة في حالة المهاجر القالي  امتوقع  

إذا كانت لها التمكين درجاي بدرجة من تعد  متمتعة فإن المرأة  ؛بالتاليو . هو افتراض بديهي، و القضر
 غير مهاجر. زوجها كان  وإذا، من الهجرة  ودتهبعد مناركة في ات اذ الجراراي الأسر ة 

فرصةةةةةةةتها في التمكين  ا   سةةةةةةة، فالمرأة الأو ر العمرمع تجدم  يهداد تمكين المرأة تفترض الدراسةةةةةةةة أن و 
-EL) ؛(Assaad et al., 2015داخل الأسةةةةةةةةرة سةةةةةةةةوار في الر ف أو في القضةةةةةةةةر ا    سةةةةةةةةالأصةةةةةةةةرر أو ر من 

Sheneity, 2012.  له تأثير   ى مسةةةةةةةتو  تمكين  الهوجة   د الهوال القالي  مر نه من المفترض أنأكما
في  تمكين المرأة الم ةةةر ة ومنةةةاركتها مسةةةتو   إلى ان فاض يمكن أن يؤدي المبكرالهوال ن إحيث  ،المرأة 
ق ةةة خ رة الهوجةةة بةةالجراراي التي يمكن أن ذلةة  إلى و رجع ، الجرار برض ال ظر  ن مقةةل الإقةةامةةة ات ةةاذ

تمكين الهوجة فرا ؤدي إلى ز ادة يمن المفترض أن  مدة القياة الهوجيةوبالتالي فطول ، اتنةةةةةةةةةةةةةةةارك فيه
ين ل ةةةةةةةةةال  الفر  في العمر بين الهوجوك ما زاد  .(2000  ي،  ؛(Assaad, et al. , 2015 داخل الأسةةةةةةةةةرة

 فرا تمكين الهوجة. ت  ق   الهول 

في أسةةر بها  اللائي يعنةةنالسةةيداي ، فخلال هجرة زوجها تمكين الهوجةتأثير   ى  لمقل الإقامةو 
في  يدايسمجارنة بالفي الم ا ق الر فية من الأرج  أن يعم ن في أننطة غير مدفو ة الأجر  زول مهاجر

في دور  في الر ف له ة الممتدةالأسةةر  نمرانتنةةار فإن  ؛ لاوة   ى ذل  .الأسةةر التي ليس بها زول مهاجر
ي  اداي وتجاليد تم ع المرأة من ات اذ قرارالى إالتي تقتكم  ،مؤشر تمكين المرأة في هذه الم ا ق ان فاض

 .(Binzel and Assaad, 2011 ؛Assaad et al., 2015 ؛2000  ي، ) داخل الأسرة أو المناركة فيها

مناركة ل كثير من الاختياراي والجراراي التي من بي ها  ال مرأة فرص   المستوى التعليمييوفر ارتفاع 
ووضةةةةةةةةةةةةةةع ح ول م اسةةةةةةةةةةةةةةبة  ،، واختيار التع يم الم اسةةةةةةةةةةةةةةب للأب اراالهول في تقديد  دد الأ فال الأمثل لهم

ارتفاع مكانتها داخل الأسةةةرة ، وبالتالي ل ع ف من ق ل زوجهاها ج ل درجة تعرضةةةكما يالهوجية، ل منةةةكلاي 
 تمكين المرأة في المجتمعاي الر فيةيسةةةةا د   ى د م  الأمر الذي، نوو ة أو أسةةةةرة ممتدةسةةةةوار كانت أسةةةةرة 

أشةةةةةةةار بعض الدراسةةةةةةةاي إلى أنه لا توجد  لاقة  ؛و  ى العكس .أث ار هجرة الهولفي والقضةةةةةةةر ة خاصةةةةةةةة 
رتفاع ايسةةةةةةهم ، خرآو  ى جانب  بعض الجراراي.مع و ة بين تع يم المرأة وقدرتها   ى منةةةةةةاركة زوجها في 

 ؛2000  ي،  ؛(Kamal, 2006; Assaad et al. , 2015 ين المرأة تةةدعيم تمك في تعليم الزوجمسةةةةةةةةةةةةةةتو  
ان فاض المستو  التع يمي ل سيدة مجارنة بهوجها يج ل من تمكي ها ن أوتفترض الدراسة  .(2001الع يوي، 
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(Nazier and Ramadan, 2018.)   بين الهوجين ل ةةةةةال  الهول ق ت  التع يميفي المسةةةةةتو  وك ما زاد الفر
مسةةةةةةةتو  التع يمي الارتفاع    دفرصةةةةةةةة الهوجة في التمكين برض ال ظر  ن المسةةةةةةةتو  التع يمي، والعكس 

 ل هوجة مجارنة بهوجها.

لى ارتفاع مؤشر أن يؤدي إ يمكنخاصة إذا كان بأجر نجدي عمل الزوجة  أنوما تفترض الدراسة 
ل عديد ات اذهن في العاملاي حيث ته د فرصة الإناث  ،أو في القضرسرة سوار في الر ف في الأ تمكي ها

 ،أسةةةرتهاالجراراي داخل  صةةة عفي  سةةةهاموالإللأسةةةرة  ها من رفع المسةةةتو  الاقت ةةةادي كما يمكّ  ، ايلجرار من ا
ارتفاع مسةاولياي  تؤدي إلىأن حيث يمكن  ،أن تؤدي إلى نتائ   كسةية هجرة الزوجا من شةأن ولكن أيضة  

الم هلية دون أجر بنةةكل أو ر من التقاقها بسةو   مال الأيجع ها تمارس  الأمر الذيسةةرة الأالهوجة داخل 
ا في  وجدا (Binzel and Assaad, 2011)وفي دراسةةةةةة قام بها  .(2001العمل )الع يوي،  منةةةةةاركة ان فاضةةةةة 

أنها ناتجة  ن تأثير لى إأرجعا تفسةةةةيرها  قدو  الحضووور  وأالريف سوووواء بالعمل زوجاي المهاجر ن بسةةةةو  
دور التك ولوجيا واسةةةةت داماتها ووسةةةةائل التواصةةةةل الباحث تجاهل يلا أيجب كما . سةةةةرةللأالتقو لاي المالية 

الرقم ة في تسةةةةةةةةةةهيل ممارسةةةةةةةةةةة المرأة لبعض الأ مال، بل قد أشةةةةةةةةةةار بعض الدراسةةةةةةةةةةاي إلى أن  الاجتما ي
 .(2018ل مرأة،  يالجومالمج س ) من السيداي أوثر من الذكور العملقوة تفضل والأ مال المرتبطة بها 

العمل  د  يعا دا م لمنةةةةةةاركة المرأة في ات اذ الجرار أو مثبر لها، وأيضةةةةةة  عمل الزوج ومهنته أن وما 
 .(Assaad et al. , 2014) المتريراي الأوثر أهمية في ات اذه لجرار الهجرةوالمه ة من 

التأثير   ى تمكين المرأة  في أو السووووووووواب    جابهم الأحياءعدد الأبناء ه اك خلاف حول دور 
 ا فيالسةةيدة وخ ةةوصةة   مؤشةةر تمكين إلى ارتفاع ينه يؤدأ إلىالدراسةةاي ف ي ما أشةةار بعض داخل الأسةةرة، 
 ;)  مك ها من المنةةةةةةةةةاركة في  صةةةةةةةةة ع الجرار داخل الأسةةةةةةةةةرةأو ر و حيث يعطيها سةةةةةةةةة طة  ،الأسةةةةةةةةةر الممتدة

Bhurtyal, 2015 ; ،التمكين مؤشر  فاعإلى أن ارتأجر ت في م ر  أخر   أشاري دراسةو  ،(2001الع يوي
لتي السةةيداي ان إحيث  ،ب ار أحيار سةةوار في الر ف أو في القضةةرالأأقل من  دد لديها لد  السةةيدة التي 

 ,EL-Sheneity)وذوي المسةةةةةةةتو  الاقت ةةةةةةةادي المرتفع  ايال  ةةةةةةةوبة المرغوبة هي فاة المتع م نلديهتجل 

 ،حيار لد  الأسةةةةةةةةةةةةةرة يمكن أن يؤثر في قرار هجرة الهولالأالأ فال  وتجدر الإشةةةةةةةةةةةةةارة إلى أن  دد (.2012
، و مكن أن لهجرة العائل الرئيسةةةةةةةةةةةي للأسةةةةةةةةةةةرة از ادة الأعبار التي تعد دافع  إلى ز ادة العدد ؤدي تفيمكن أن 

 Binzel and)له في العمل ب ار الأا ز ادة العدد إلى دفع الهول ل بجار دون هجرة بس ب مسا دة أيض  ؤدي ت

Assaad, 2011؛ Sevoyan, 2011؛ Khan and Valatheeswaran, 2016.) 
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حالة الهجرة لزوجها حسب زوجةكين التملمحددات  الإطار النظري  (1شكل )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المرأة إمكانية م   تحيث  ،الر فوخاصة في  وع الأبناء  يهداد وضع المرأة قوة في أسرتها حسب
في ات اذ  ادور  نوع الأب ار  ؤدييكما بنكل أو ر في حالة وجود ابن ذكر، حق المناركة في ص ع الجرار 

 

 حالة الهجرة

 

 مهاجر

 

 غير مهاجر

 
 مهاجر حالي

 

 مهاجر عائد

 
 التحويلات  –مدة الهجرة  -بلد المهجر 

 تمكين المرأة
 

 .العمر -
 .العمر عند الزواج الحالي -
 .مدة الحياة الزوجية -
 عدد الأبناء.  -
  وع الأطفال.  -
 العدد الأمثل للأطفال. -
 .تعليممستوى ال -
 .الحالة العملية -
 .استخدام التكنولوجيا -
 

 خصائص الأسرة

 

 الزوجخصائص 

 

 خصائص الزوجة

 

 .العمر -
 .التعليم -
 .طبيعة العمل -
 .المهنة -

 .محل الإقامة -
 .المستوى المعيشي -
 ممتدة(.-) ووية وع الأسرة  -
 الفرق في العمر بين الزوجين. -
الفرق في المستوى التعليمي بين  -

 الزوجين.
 صلة القرابة بين الزوجين. -

 تينتطويره من خلال الباحثمصدر: تم ال
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ا العدد الأمثل للأب ار بال سبة ل هوجة إلى درجة و نير أيض   (1989، خرون آو  بوم دورأالهجرة )الهول لجرار 
ممارستها  ييع  الأمر الذيأو العدد المرغو  فيه للأب ار  ،الفع يهذا العدد مع العدد  ي تساو تمكي ها في حالة 

 لجراراتها الإنجابية.

وس طتها في  يا   تهاومكان  ى دور الهوجة  وع الأسرة سواء كا ت أسرة ممتدة أو  ووية يؤثر 
وتوكل هذه السةةةةة طة لأهل الهول في  ،يوات اذ قراراامتلاك أصةةةةةول    ى المرأة قدرة ت  فض ، حيث الهول

في الم ا ق الر فية التي يعيش فيها الابن المتهول مع والده  الممتدةسووور الأ، وت تنةةةةر حالة الأسةةةةرة الممتدة
 عند هجرة الابنوالمتقكم فيها، وبالتالي سةةةةةةةةرة الأحيث يكون الوالد في الرالب هو ك ير  ه،نفسةةةةةةةة في الم هل

الذي يكون له الس طة   ى زوجة الابن بالإضافة إلى  يهأو أخ الهول ال ريرة الى والدسرة الأس طة ت تجل 
التقو لاي المالية، ومن المفترض أن ي  فض مؤشةةةةةةةةةةةةةر تمكين المرأة في هذا ال وع من الأسةةةةةةةةةةةةةر، أما  ت قيه

  هي رئيسة الأسرة بعد هجرة زوجهات ب  فيها الهوجة فالأسر ال وو ة التي ت تنر في الم ا ق القضر ة 
سا د في ارتفاع مستو  مؤشر التمكين لد  المرأة و هور مناركتها في قراراي أسرتها يمن شأنه أن  وهذا
 ,Malik ت جي التقو لاي المالية والت ةةةةةرف فيها وإدارة دخل الأسةةةةةرة ها من ي تمكو  ،أث ار  يا  زوجهافي 

 . Bhurtyal, 2015)؛  2000؛   ي، (1993

لى الأ مةةال زوجةةاي المهةةاجر ن إ لجورإلى  المهوواجرالتي يرسووووووووولهووا  التحويلات النقوود ووةوتؤدى 
حيث ي جأن إلى أ مال غير  ،ا لد  السةةةةةيداي الر فيايالم هلية أوثر من التقاقها بسةةةةةو  العمل خ ةةةةةوصةةةةة  

مدفو ة الأجر كالأ مال الم هلية، أما في الم ا ق القضةةةةةةةر ة فتعتمد الأسةةةةةةةرة   ى التقو لاي ال جدية التي 
يمكن أن يج ل من شةةةةأن  مل المرأة مجابل أجر نجدي أو  الأمر الذييرسةةةة ها الهول من ال ارل بنةةةةكل ك ي 

يعهزه   ى حسةةةةب إن كانت ترطي هذه التقو لاي احتياجاي الأسةةةةرة أم لا، كما يمكن أن تؤثر التقو لاي 
ا بها فرد مهاجر، و مكن أيضةةةةةةة   لا يوجدبالأسةةةةةةةر التي  المالية   ى ارتفاع مسةةةةةةةتو  معينةةةةةةةة الأسةةةةةةةرة مجارنة  

 جدية أن تسةةةا د   ى اسةةةتجلال أسةةةرة الهول المهاجر  ن الأسةةةرة الممتدة )في الم ا ق الر فية( ل تقو لاي ال
أث ار  يا  زوجها في وتؤدي إلى تكو ن أسةةةةةةةرة نوو ة مسةةةةةةةتج ة تكون فيها الهوجة هي صةةةةةةةاحبة الجرار فيها 

 Bhurtyal, 2015؛  (Khan and Valatheeswaran, 2016المهاجر وتنةةةةةةةةةةةةةةاركه في ات اذ الجرار   د  ودته 
(Binzel and Assaad, 2011.  إلى تدعيم تمكي ها  امتلاك الزوجة للأصووووووووليؤدي ن أكما أنه من المفترض

لديها الجدرة   ى الت ةةةةةةةةةرف في ت   يكون داخل الأسةةةةةةةةةرة وقدرتها   ى المنةةةةةةةةةاركة في صةةةةةةةةة ع الجرار مث ما 
 .Malik, 1993) ؛(Assaad et al. , 2015 الأصول

 الت مدة هجرة  ك ماف ،ا في الر ف  ى سةةةةةةة طاي زوجته وخ ةةةةةةةوصةةةةةةة   الزوجمدة هجرة وما تؤثر 
أسةةةر نوو ة مع  ول مدة لى إالممتدة سةةةر الأ دد من تقول يحيث يمكن أن زاد احتمال اسةةةتجلالها، زوجها 
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ات اذ الهوجة ل جراراي ال اصةةةةةةةة بها وبأب ائها المرتبطة بالتع يم وال ةةةةةةةقة ك ما لى إهجرة الهول، بالإضةةةةةةةافة 
 (.1989، وآخرون  م دورأبو ) دة الهجرةزادي م

 البيا ات مصدر -3
 بإجرائهقام الذي ، 2018 ام ي الم ةةةةر سةةةةو  العمل ل يالتتبعمسةةةة  لا بياناي  ى تعتمد الدراسةةةةة 

وهو مس  ممثل ل تع اة العامة والإح ار،  المركهي بالتعاون مع الجهاز  ERF الاقت اديةم تد  البقوث 
الهجرة ب  ةةةةةائر  اخاصةةةةة   اقسةةةةةم  و وفر المسةةةةة  ؛ مسةةةةةتو  الأقاليم الجررافية، و  ى الجومي  ى المسةةةةةتو  

العمل سةةةة ق له  الذي( سةةةة ة 59-15الفاة العمر ة ) الفرد فيبأنه:  ويعرف المسووول المهاجر العائدالعائدة، 
 ،فرد مهاجر داخل الأسةةرة لأيبالهجرة القالية  ةخاصةةاسةةتمارة كما أن ه اك  شةةهور فأوثر. 6بال ارل لمدة 

ل جدية ، بجانب اسةةةةتمارة  ن التقو لاي االعديد من خ ةةةةائر المهاجر و روف هجرته يضةةةةم أسةةةةا ة حول
شةةةةةةهور   ى  6كل فرد أقام مع الأسةةةةةةرة بأنه:  ويعرف المسوووول المهاجر الحالي .الواردة من الهول المهاجر

هجرة الذكور   ى هدف الدراسةةةة هو تجدير تأثير إن حيث و  سةةة ة فأوثر. 15العمر وفي  ،الأقل ق ل السةةةفر
 الهوجايفإن  ي ة التق يل سةةةةوف تكون  دد  ؛و  يها. تمكين زوجاتهم، فإنه لابد أن يكون المهاجر متهوج  

زوجة لذكر مهاجر  496( سةةةةةةةيدة، من بي هن 10,959) هن  غ حجمو ، 59-15ل ذكور في الفاة العمر ة 
%(، وأخير ا 10.4زوجة لمهاجر  ائد ب سبة ) 1139%(، و4.5ب سبة ) -وقت المس مهاجر أي - حالي

حالاي  10سةةةةةو  ه اك لم يكن أنه  قسةةةةةبانالفي  مع الأخذ %(،85.1زوجة لذكر غير مهاجر ) 9,324
  من زوجة. أوثر له لمهاجر فجر 

 الإحصائي الأسلوب-4
 ،لأسر التي بها زول مهاجر وقت المس زوجاتهم لتمكين ل   ى مستو  ازو تأثير هجرة الأتم قياس 

وذل  من خلال ب ار  ،مهاجرغير المن  هوجاي ثم لبها أزوال  ائدين من الهجرة،  التيلأسر كذل  لو 
المتريراي من  ا وفر المس   دد  و . مؤشر حرية الحركة""" ومؤشر اتخاذ القرارالهوجة هما: " لتمكين  نمؤشر 

أسا ة  6من خلال وذل   .الم قق أ() ومناركتها في ص ع الجرار داخل الأسرةالتي تتي  قياس تمكين المرأة 
 ادة إ " وتم مؤشر اتخاذ القراروالتي سوف تُمثل " ،حول الجراراي التي يمكن أن تنارك فيها داخل الأسرة

" لو 1الكود "و " إذا قامت الهوجة بمفردها بات اذ الجرار، 2تكو د الإجاباي لت   الأسا ة بقيث تأخذ الكود "
في ات اذ الجرار. كما يوفر المس   ردو ا مع الهول أو الوالدين، والكود "صفر" لو لم يكن لها ا منترك  وان قرار  

"، وتم إ ادة تكو د الإجاباي مؤشر حرية الحركةأسا ة حول قدرة الهوجة   ى حر ة القركة تمثل " 4 دد 
، خبارهإلو كان الذها  لوحدها بعد  3، القيمة ذنإن إذا كانت تذهب وحدها دو  4القيمة  ؛إلى أربع قيم
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، وأخير ا القيمة ذن الإالذها  لوحدها ولكن يجب أن تأخذ  2القيمة  لو كانت الإجابة لا يمكن أن  1أولا 
  ى الجراراي التي يمكن أن تنارك  Factor Analysisالتق يل العام ي  أس و بتط يق تذهب لوحدها.  و 

مستو اي  ةإلى ثلاث ةحدتم تجسيم كل مؤشر   ى ثم  ؛والتي تنير إلى درجة تمكي ها ،الم هلالمرأة فيها داخل 
والمستو  الثاني يأخذ القيمة  0أخذ القيمة  )المستو  الم  فض( و  : المستو  الأول)مترير ترتي ي( ل تمكين

 .2 أخذ القيمة و المستو  الثالث هو وأ  ى مستو اي التمكين  1
وحر ة القركة  ات اذ الجرار مؤشةةةةةري  لكل من  زوجاتهمتأثير الهجرة الدولية للأزوال   ى تمكين لتجدير و 

 الذي ينةةةةةةةةةةةةةةتر  فرض Ordinary Logistic Regressionنموذل الانقدار ال وجسةةةةةةةةةةةةةةتي الترتي ي  تط يقتم 
   لمترير التةةابعا   ر أوجةةه ةالمسةةةةةةةةةةةةةةتج ةة ايلتةةأثير المترير  (parallel-lines assumption) ال طو  المتواز ةةة

(M-1)،  التابعأوجه المترير مع ماي المتريراي المستج ة لا ت ت ف باختلاف إن أي(M-1) :حيث 
- 𝑦𝑗 و تكون من  ةةةةدد ،ترتي يتمكين الهوجةةةةة المترير  وه M=3   ،حيةةةةث فاةةةةة 𝑖 = تمثةةةةل   1

𝑖 و ،المستو  الأدنى =   .وهكذا ،تمكينتمثل القيمة الترتي ية الثانية ل  2

 parallel-lines)اختبار جرار إو الذي يسم  باست دام أوزان العي ة  (gologit2)وسوف يتم است دام الأمر 

assumption ).يتم الانتجال من  -شر  توازي ال طو -وفي حالة وجود اختلال  في حالة وجود أوزان
سم  بأن تكون بعض الذي ي (The partial proportional odds)إلى نموذل  (parallel-lines model)نموذل 

 الأمر الذي يؤدي إلا اختلافمع ماي المتريراي المستج ة المدرجة التي لا تتوافر فيها شر  توازي ال طو  
 قيمتها باختلاف قيم أوجه المترير التابع مقل الدراسة.

  موذج ويفترض (parallel-lines model)  يمع مةةاأن(𝛽)  ل متريراي المسةةةةةةةةةةةةةةتج ةةةX تةةأخةةذ القيمةةة 
( فإنه يمكن 𝛼𝑗ما  دا الثوابت ) (parallel-lines assumption)هو ما يسمى و  j لكل الأوجه هانفس

𝑌𝑖)وتابة احتمال  > 𝑗)   يتالالبالنكل:Williams, 2006)) 
 

𝑃(𝑌𝑖 > 𝑗) = 𝑔(𝑋𝛽) =
𝑒𝑥𝑝(𝛼𝑗+𝑋𝑖𝛽𝑖)

1+{𝑒𝑥𝑝(𝛼𝑗+𝑋𝑖𝛽𝑖)}
  , 𝑗 = 1,2, … , 𝑀 − 1 

 :إنحيث  
𝑋    المدرجة بال موذلهي المتريراي المستج ة. 

  𝛽 هي مع ماي المتريراي المستج ة𝑋. 
 𝛼𝑗  ثوابت 
  أما( نموذجThe partial proportional odds model) ض بعأخذ يأن فهو يسةةةةةةةةةةةةةةم  ب

قد ت ت ف قيمته خر الآ هابي ما بعضةةةةةةةةةةةةة التابع لمترير jلكل الأوجه  هانفسةةةةةةةةةةةةة ( القيمة𝛽مع ماي )ال
وتم ق ول  ،ل مترير التابع. فع ى سةةةةةةةةةةةةةة يل المثال: لو تم اختبار توازي ال طو  jباختلاف الأوجه 
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( فإن مع ماي هذه المتريراي لن ت ت ف قيمتها باختلاف kX…,,2X,1Xالفرض العدمي ل متريراي )
k+1X ,أوجه المترير التابع مقل الدراسةةةةةةةةةةةةةةةة، بي ما في حالة  دم ق ول الفرض العدمي ل متريراي )

K+m,...,Xk+2X )و تم ،التابع المترير أوجه قيم باختلاف مع ماتها قيم ت ت ف سةةةةةةةةةةةةةةوف بالتاليف 
  :يتالال النكل في صياغتها

𝑃(𝑌𝑖 > 𝑗) =
𝑒𝑥𝑝(𝛼𝑗+𝑋1𝑖𝛽1 +𝑋22𝑖𝛽2 +...+𝑋𝑘𝑖𝛽𝑘 +𝑋𝑘+1𝑖𝛽𝑘+1𝑗+...+𝑋𝑘+𝑚𝑖𝛽𝑘+𝑚𝑗)

1+{𝑒𝑥𝑝(𝛼𝑗𝑋1𝑖𝛽1 +𝑋22𝑖𝛽2 +...+𝑋𝑘𝑖𝛽𝑘 +𝑋𝑘+1𝑖𝛽𝑘+1𝑗+...+𝑋𝑘+𝑚𝑖𝛽𝑘+𝑚𝑗)}
  

 نإحيث 
𝑗 = 1,2, … , 𝑀 − 1 

 النتائج -5

 زوجةتمكين ال ى مستو  5-1

ار توض  ال تائ  أن ث ث السيداي لديهن مستو  مرتفع من التمكين سوار تم قياسه بمؤشر ات اذ الجر 
 ن ف السيداي نقو  ن الث ث في حالة مؤشر ات اذ الجرار(، بي ما أو حر ة القركة )ت  فض ال سبة ق يلا  

لديهن مستو  م  فض من التمكين خاصة   د قياسه بمؤشر حر ة القركة مجارنة بمؤشر ات اذ الجرار 
 . )جدول   بالم قق( %،   ى التوالي(42.8% و49.5)

ا يتفق مع يأخذ المستو  المرتفع من تمكين السيداي نمط   -ب فة  امة-أنه إلى وما تنير ال تائ  
ما استجري   يه دراساي تمكين المرأة، سوار تم قياسه بمؤشر ات اذ الجرار أو مؤشر حر ة القركة. فيرتفع 

ك ما و  ،مدة القياة الهواجيةك ما زادي و  ، مرها   د الهوالارتفع و  ها مر مستو  تمكين الهوجة ك ما ازداد 
 ،و جمن في أسر نوو ةوبين اللاتي لديهن أ فال  ،ةأو امته ت بمهن ذاي مهارة  الي 1ارتفع مستو  تع يمها

ا وأيض   .واللاتي ليس لديهن ص ة قرابة بهوجها ،واللاتي يست دمن التك ولوجيا ،واللاتي يجمن في القضر
مرتفع و  د ارتفاع المستو  مهاري ذاي مستو   امستواه التع يمي والممتهن مه    مر الهول و و ما ارتفع 

ت ين ال تائ  أن نسبة من لديهن مستو  تمكين مرتفع ت  غ أق اها بين اللاتي لديهن و  الاقت ادي للأسرة.
ذاي مستو  مهاري مرتفع  اا لمؤشر ات اذ الجرار واللاتي تمتهن مه   %(  بج  39.8تع يم جامعي فأ  ى )

 ا لمؤشر حر ة القركة.%(  بج  38.4)

وقد تم إجرار اختبار "مربع كاي" لاختبار مع و ة العلاقة بين المتريراي المستج ة مقل الدراسة 
مؤشر حر ة القركة(، وأشاري نتائ  الاختبار أن كل المتريراي  -والمترير ن التابعين )مؤشر ات اذ الجرار

                                                           
وكذل  بين المتهوجاي  ،ا. فترتفع نسبة الممك اي بين الأميايا مراير  ا لمستو  تع يم الهوجة وتع يم الهول   د قياسه بمؤشر حر ة القركة نمط  نمر التمكين تبع  يأخذ  1

 .اجامعي  ا أو ا متوسط  لهول أمي لتتجاوز ال سبة بين من لديهن تع يم  
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ر الهوجة   د الهوال القالي، المستج ة ذاي  لاقة مع و ة مع المترير ن التابعين باستث ار المترير ن:  م
القالة العم ية ل هول، ف م يكونا مع و ين في حالة مؤشر حر ة القركة الجرار، بي ما كان مترير الفر  في 
العمر غير مع وي في كلا المؤشر ن. كما أشاري ال تائ  أن مستو  المع و ة أ  ى بين المتريراي المستج ة 

 في حالة مؤشر حر ة القركة. ومؤشر ات اذ الجرار مجارنة بالوضع 

 حالة هجرة الزوج زوجة حسبتمكين المستوى التباينات في  5-2

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

اتخاذ القرارات حسب مستويات مؤشر التوزيع النسبي ل( 2شكل )

 2018 : مصرحالة الهجرة للزوج

15.6

46.543.8 13.9

25.225.0
70.5

28.331.3

غير المهاجرمهاجر عائدمهاجر حالي

المستوى المنخفض المستوى المتوسط المستوى المرتفع

35.6
55.249.5

11.3

14.117.9
53.1

30.732.5

غير المهاجرمهاجر عائدمهاجر حالي

المستوى المنخفض المستوى المتوسط المستوى المرتفع

حرية الحركة حسب حالة مستويات مؤشر التوزيع النسبي ل( 3ل )شك

2018للزوج: مصر  ةالهجر  

 

التوزيع النسبي لمستويات مؤشرات تمكين  5-2-1
 2018: مصر المرأة حسب حالة هجرة الزوج

تباي اي في مستو  تمكين المرأة ال  د دراسة 
تأخذ مستو اي التمكين شكلا   ،حسب حالة هجرة الهول

مراي را  ن المستو  العام خاصة بين الهوجاي اللاتي 
( إلى 3(، )2ينير النكلان )زوجهن مهاجر حالي ا. ف

لأزوال مهاجر ن  ية: السيداي المتهوجايتالال تائ  ال
 ن الث ث، فت  غ بدرجة أو ر  ممك اي وقت المس 

نسبة من لديهن مستو  تمكين مرتفع إلى ما يجر  من 
%( إذا تم قياس التمكين 70.5ي )ثلاثة أرباع السيدا

، وتتجاوز ال سبة ال  ف مؤشر ات اذ الجرارب
حسب مؤشر حر ة  %( إذا تم قياس تمكي هن53.1)

أن زوجة ينير كلا المقياسين إلى القركة. كما 
من  مجارنة بكل ّ  االمهاجر القالي هي الأوثر تمكي   

بي ما  .زوجة المهاجر العائد أو زوجة غير المهاجر
 ا،قل تمكي   الأزوجاي المهاجر ن العائدين انت و

% 46.5و تركهن في أقل مستو اي التمكين ب سب 
% لمؤشر ات اذ الجرار ومؤشر حر ة القركة، 55.2و

 .  ى التوالي
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ا لمؤشر وخصائص الزوجين  طبق  حالة هجرة الزوج  زوجة حسبتمكين المستوى في  التباينات 5-2-2
 2018مصر اتخاذ القرار: 

الجرار، حسب حالة هجرة الهول ا لمؤشر ات اذ تمكين الهوجة،  بج  مستو  في   د دراسة التباي اي 
إلى ارتفاع  ( تنير ال تائ م ققبال وال  ائر الديموجرافية والاجتماعية والاقت ادية ل هوجين )جدول ل

وزوجة غير المهاجر.  ،بنكل م قوظ مجارنة بهوجة المهاجر العائدمستو  تمكين زوجة المهاجر القالي 
غير المهاجر القالي وزوجة  ةهوجا مجارنة بهي الأقل تمكي   ومن المثير للانتباه أن زوجة المهاجر العائد 

ا. و سود هذا ال مر ا مؤقت  الأمر الذي ينير إلى أن التمكين خلال فترة هجرة الهول ربما يكون تمكي    المهاجر
 .ين لمعظم ال  ائر مقل الدراسةمستو اي التمك في  د ت اول التباي اي 

تمكين الهوجة حسب ال  ائر   تباي اي انمأ ت ف ت وما ت ين ال تائ  أنه ب فة  امة لا
حسب حالة هجرة الهول: السابق الإشارة إليها   د ت اولها  الديموجرافية والاجتماعية والاقت ادية ل هوجين

 أو غير مهاجر.  ،أو مهاجر  ائد ،اسوار مهاجر حالي  

تع يم الو وجد أ  ى مستو اي التمكين بين الهوجاي ل مهاجر القالي الذي ي  غ مستو  تع يمه 
بين زوجاي المهاجر العائد  اتجر ب  ت  فض هذه ال سبة إلى الربع و %، 82.3جامعي فأ  ى ب سبة ال
هاجر القالي القاصلاي ا بين زوجاي غير المهاجر، ثم بين زوجاي الم% تجر ب  33.5%(، وإلى 24.3)

أ فال  3ا اللاتي لديهن ثم بين زوجاي المهاجر القالي أيض   ،%(78.6أ  ى المستو اي التع يمية )  ى 
ا بين زوجاي المهاجر العائد وغير المهاجر هذه ال سبة الث ث تجر ب   تتعد  %، بي ما لم 76.4فأوثر ب سبة 

 %   ى التوالي.32.3% و30.3ب سبة 

متعن تأكثر الزوجات اللاتي لا تفإن  -بالم قق لوما هو موض  بجدول -آخر و  ى جانب 
فأقل، اللاتي  س واي 10مدة القياة الهواجية لهن من  ال ريرة،هن ذواي الأ مار  -بشكل عام -بالتمكين

الهوجاي اللاتي لا تست دمن ، وهن 34-15ليس لديهن أ فال، و  دما يكون الهول في الفاة العمر ة 
في و ائف متدنية، و جمن في أسر ممتدة  ن يعم و زوجاي لذكور هن التك ولوجيا في التواصل الاجتما ي، و 

بغض النظر أقل مستو اي مؤشر الثروة و  دما توجد ص ة قرابة بي ها وبين زوجها، وذل   وفى ،وفي الر ف
 أو غير مهاجر. ا أو عائد   ا حالي   امهاجر   كان: عن حالة الهجرة سواء

وكذل   ،و مر الهوجة   د الهوال ،المستو  التع يمي ل هوجة :كل منحسب   مري ت ف اللكن و  
كانت أوثر الهوجاي غير الممك اي هن ذواي التع يم أقل من القالة العم ية ل هوجة   ى ال قو التالي: فجد 

والأمياي أو تجرأ وتكتب في حالة المهاجر العائد وغير  ،%(34.4متوسر في حالة المهاجر القالي )ال
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 ،كما ي ت ف ال مر حسب  مر الهوجة   د الهوالال  ف لكل م هما،  نقوحيث ت ل إلى  ،المهاجر
 ،وكذل  زوجاي المهاجر العائد ،ا من التمكين هن زوجاي غير المهاجرحيث كانت أوثر الفااي حرمان  

زوجاي  كانت بي ما ،  ى التوالي %47.9و %48.8ب سبة  س ة فأقل 19من تهوجن في الفاة العمر ة و 
كما كانت زوجاي  ،%20.4 ب سبة +26في الفاة العمر ة من تهوجن ا هن الأوثر حرمان   القاليين المهاجر ن

في و ائف  نيعم  لاتيخارل قوة العمل وكذل  زوجاي غير المهاجر الالمهاجر العائد التي لا تعمل أو 
 %   ى التوالي.46.5و% 45.6ب سبة  اتمكي   الياقاي الهرقار هن الأقل 

ا في مستوى فإن النتائج تشير  لى أن أكثرهن ا خفاض   ؛بالتركيز على زوجات المهاجر العائدو 
% بين زوجاي غير 56.7ب قو % مجارنة 70.4ب سبة ب رت  المقيمات في أسر ممتدةالتمكين هن 

بعد  يتأتثم ا في أسر ممتدة، % بين زوجاي المهاجر القالي المقيماي أيض  27.6إلى  المهاجر وت  فض
%، ت  فض هذه ال سبة إلى 68.5اللاتي ليس لديهن أ فال ب سبة  اذلك زوجات المهاجر العائد أ ض  

 % بين زوجاي المهاجر القالي.38.9وإلى  ،% بين زوجاي غير المهاجر53.2

لإختبار مع و ة العلاقة بين المستج ة كل فاة من فااي المتريراي ل كايمربع  ختبار وقد تم إجرار 
من المفترض أن  هن، وذل  لأمهاجر فجرال ائد وغير الهجرة: مهاجر  تي  حالمستو اي مؤشر ات اذ الجرار و 

  ى تمكين الهوجة في حالة زوجة المهاجر العائد، لإنه بط يعة القال متوقع  تأثير الهجرة الإيجابييتض  
وما أ هرته ال تائ  –أن تكون زوجة المهاجر القالي تتمتع بمستو اي أ  ى من التمكين في  يا  الهول 

 ؤشرستو اي ملم يفى التوز ع ال س  ي اختلاف مع و  دم وجود إلى الإختبار نتائ  أشاري وقد  .-الوصفية
التالية: القالة العم ية تريراي المستج ة لملفااي االمهاجر العائد وغير المهاجر  بين حالتي  ت اذ الجرار ا

كان ه اك ل هوجة، القالة العم ية ل هول، مقل الإقامة، الفر  في العمر بين الهوجين، ص ة الجرابة، بي ما 
بدرجاي  فااي المتريراي المستج ة الأخر  غير مهاجر( و  – لاقة مع و ة بين حالة الهجرة )مهاجر  ائد 

 .مع و ة م ت فة

ا لمؤشر وخصائص الزوجين  طبق  حالة هجرة الزوج  زوجة حسبتمكين المستوى في التباينات  5-2-3
  حرية الحركة

  ى تأثير بعض ال  ائر لمؤشر  االواردة بالجدول د بالم قق،  إلى أن ه اك اتفاق  تنير ال تائ  
 حر ة القركةا من أوثر الهوجاي حرمان  حيث كانت  ،الجرار لمؤشر ات اذ هنفس حر ة القركة ب مر تأثيرها

هن  ،وبغض النظر عن حالة الهجرة سواء كن زوجات لمهاجر حالي أو مهاجر عائد أو غير مهاجر
 35أزواجهن لم تتعد  ، وأ مارن ج يفأقل، واللاتي لم س واي  10ومدة القياة الهواجية لهن صريراي السن 
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وت تمين إلى أقل مستو اي مؤشر الثروة، وفى حالة وجود  ،الر فوفي س ة، واللاتي تجمن في أسر ممتدة 
 وكذل  في حالة أن  مر الهول أو ر أو يساوي  مر الهوجة. ،ص ة قرابة بي هن وبين أزواجهن

حسب مستويات التمكين  متغيراتبعض ال وغير متوقع في  سب مط غير واضل  بينما كان هناك
 مر الهوجة   د الهوال والمستو  التع يمي  م:وه  ا عن حالة الهجرةوبغض النظر أ ض  لمؤشر الحركة 

حسب  ل هوجة والقالة العم ية ل هوجة واست دام التك ولوجيا والمستو  التع يمي ل هول والقالة العم ية ل هول
س ة فأقل هي  19حالة الهجرة.   ى س يل المثال: فجد كانت زوجة المهاجر القالي التي تهوجت في العمر 

%(، بي ما كانت أوثر الهوجاي الممك اي ل مهاجر العائد وكذل  غير المهاجر 56.1ب سبة )تمكي  ا الأوثر 
الهوجاي الأقل فإن %   ى التوالي. كذل  34.3% و47.4س ة فأوثر ب سبة  26هن من تهوجن في العمر 

 -وهي نتيجة غير متوقعة-ا هن اللاتي يست دمن التك ولوجيا في حالة المهاجر القالي وغير المهاجر تمكي   
زوجاي في حين أن ا، التك ولوجيا هن الأقل تمكي    نتي لا تست دملابي ما كانت زوجاي المهاجر العائد ال

%(، بي ما كانت 60.3ا بقر ة القركة مجارنة بباقي الفااي التع يمية )الأقل تمتع   المهاجر العائد الأمياي هن
لا تتمتعن بقر ة  اللاتيزوجاي المهاجر القالي وغير المهاجر في المستو  التع يمي أقل من المتوسر هن 

 %   ى التوالي.54.5% و40.6القركة ب سبة 

الهجرة: المهاجر  لعلاقة بين وجهين مترير حالةلاختبار مع و ة ا مربع كاي ختبار وقد تم إجرار 
 لكل فاة من فااي المتريراي المستج ة كل    ى حداحر ة القركة عائد وغير المهاجر ومستو اي مؤشر ال
وبمع ى آخر هل ه اك إختلاف في التوز ع ال س ى لمستو اي التمكين لمؤشر حر ة القركة بين حالتى )

 ؤشرستو اي ملم يفى التوز ع ال س  ي اختلاف مع و  دم وجود إلى الإختبار أشاري نتائ  وقد  (.الهجرة
اختلاف مؤشر الثروة فجر، بي ما كان ه اك لفااي حر ة القركة بين حالتي المهاجر العائد وغير المهاجر 

 فااي القالة العم ية ل هول، وفااي مترير نوعجميع لمستو اي مؤشر القركة و  التوز ع ال س يبين  مع وي 
وحالتى الهجرة المنار إليهما لبعض فااي  مستو اي مؤشر القركةكما كان ه اك  لاقة مع و ة بين الأسرة. 

 المتريراي المستج ة الأخر .
 

 زوجاتهمل اتخاذ القرار وحرية الحركة ي  تأثير حالة هجرة الأزواج على مؤشر  5-3

حالة الهجرة،  مر الهوجة  :(، إلى أن1الترتي ي )جدول  يتنير نتائ  نموذل الانقدار ال وجيست
 يه)حضر/ر ف( مقل الإقامة   فال السابق إنجابهم،،  دد الأة  د الهوال، مدة القياة الهواجية، تع يم الهوج

 المتريراي ذاي التأثير المع وي   ى قدرة الهوجة   ى ات اذ الجرار. 
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 مدة القياة الهواجية،حالة الهجرة، و  ي:همتريراي فجر  ةال طو  في ثلاث ي تواز و  تل شر  
يع ي أن مع ماي ت   المتريراي ت ت ف باختلاف أوجه المترير التابع الأمر الذي ، است دام التك ولوجياو 

لمعالم المتريراي السابق ذكرها، القيمة الأولى   د مجارنة قيمتان وبالتالي يكون لدي ا  ،)مستو اي التمكين(
المستو  الم  فض ل تمكين بالمستو ين المتوسر والمرتفع، والقيمة الثانية   د مجارنة المستو  الم  فض 

 ةممك أن تكون  القالي المهاجر زوجة فرصةن فإ ؛وب ار   ى ذل . لمتوسر بالمستو  المرتفع ل تمكينوا
مجارنة بهوجة غير المهاجر،  امستو  تمكي ها م  فض  يكون ابل أن مج 4.5في المستو  المتوسر فأ  ى ت  غ 

في أن ت تمي لأ  ى مستو اي تمكين ات اذ الجرار مجابل أن يكون  اتجر ب  فرا  7وترتفع فرصتها لت ل إلى 
 ل هول القالية الهجرةأن يدل   ى  الأمر الذيمجارنة بهوجة غير المهاجر، فأقل  اكي ها متوسط  مستو  تم

بمجرد  ودة الهول من ب د الهجرة وتؤكد ال تائ  أنه . خلال فترة هجرته الهوجة تمكين   ى إيجابي تأثير لها
 بينفي مستو  التمكين  اح ائي  إ مع و ة فرو  حيث يوض  ال موذل أنه لا توجد  ،  فض مستو  التمكيني

  .المهاجر غيرالمهاجر العائد وزوجاي زوجاي 

 10س ة فأوثر مجارنة بالفاة المرجعية  26مدة القياة الهواجية وكذل  لم تكن ه اك فرو  مع و ة ل
س واي فأقل   د مجارنة مستو  تمكين الهوجة الم  فض بالتمكين المتوسر فأ  ى، بي ما كانت مدة القياة 

الهوجاي التي مدة حياتهن إن في ال موذل الثاني أي إح ائي ا فأوثر ذاي دلالة مع و ة س ة  26الهواجية 
فرصة أن يكن ممك اي في المستو  المرتفع مجابل أن يكن في  1.5ديهن س ة ل 25الهواجية أوثر من 

 تك ولوجيا تأثير مع وي   ى حالة الهوجة لست دام بي ما لم يكن لا مستو  الم  فض والمتوسر ل تمكين.ال
 التمكين لمؤشر ات اذ الجرار. 

ا ك ما ارتفع المستو  التع يمي ل هوجة زادي فرصتها في أن يكون تمك ي ها في أ  ى المستو اي وأيض 
مجارنة بالهوجة الأمية، حيث أشاري ال تائ  إلى أن فرصة كل من الهوجة القاص ة   ى تع يم متوسر 

فرصة   ى التوالي، أن تكون ممك ة في أ  ى  1.4و 1.3وكذل  ذاي المستو  الجامعي فأوثر لديها 
 م.مستو اي ات اذ الجرار مجارنة بالهوجة التي لم تت ق أي تع ي

وما تنير ال تائ  إلى دور  دد الأ فال الذي أنج تهن السيدة في التأثير   ى ز ادة فرصتها في 
المناركة في ات اذ الجرار، حيث ه اك اتجاه  ردي بين ز ادة  دد أ فالها ومستو  تمكي ها. كذل ؛ فإن 

درة   ى ات اذ الجرار الهوجاي المقيماي في القضر لديهن فرصة أن ي تمين إلى مستو اي  الية من الج
 .مجارنة بالهوجاي المقيماي بالر ف 1.5تجدر ب قو 
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2018سنة( على مؤشر "اتخاذ القرار" لتمكين زوجاتهم: مصر  59-15تأثير حالة هجرة الأزواج )( 1)جدول   

 : مؤشر "حرية الحركةالثا يالنموذج  النموذج الأول: مؤشر "تمكين المرأة" الخصائص
  سبة الأرجحية
Odds Ratio 

  سبة الأرجحية %(95فترة الثقة )
Odds Ratio 

 %(95فترة الثقة )

 الحد الأعلى  الحد الأد ى  الحد الأعلى  الحد الأد ى  
       حالة الهجرة

 4.69 2.50 ***3.42 6.74 3.04 ***4.52 مهاجر حالي 

 1.05 0.67 0.84 1.11 0.75 0.91 مهاجر  ائد

       عمر الزوجة عند الزواج

20-25 1.18 1.00 1.39 1.02 0.87 1.19 

26+ 1.41** 1.11 1.81 1.21 0.96 1.53 

       مدة الحياة الزواجية

11-25 1.30** 1.09 1.54 ***1.42 1.21 1.67 

26+ 1.08 0.79 1.47 2.09*** 1.50 2.91 

             الفرق في العمر بين الزوجين

 1.55 0.72 1.06 2.10 0.95 1.41 الهول أو ر

 1.90 0.72 1.17 2.61 0.96 1.59 الهوجة أو ر

       المستوى التعليمي للزوجة

 1.08 0.66 0.84 1.34 0.82 1.05 أقل من المتوسر

 1.22 0.81 0.99 1.63 1.08 **1.32 تع يم متوسر وأقل من جامعي

 1.47 0.86 1.13 1.82 1.03 1.37* تع يم جامعي فأ  ى

       2012العملية للزوجة الحالة 

 - - - 1.37 0.93 1.13  الياقات الزرقاء يمهن ذو

 - - - 1.25 0.78 0.99 الياقات البيضاء يمهن ذو

       الحالة العملية للزوج

 1.07 0.81 0.93 1.09 0.80 0.93 الياقاي ال يضار ي مهن ذو 

       صلة القرابة

 1.67 1.21 1.42*** 1.32 0.97 1.13 توجد لا 

    عدد الأطفال الساب    جابهم 
   

1-2 **1.67 1.24 2.24 - - - 

3+ 1.72*** 1.27 2.32 - - - 

 1.06 0.93 1.00 - - - مستمر عدد الأطفال الساب    جابهم

       †استخدام التكنولوجيا

 0.73 0.52 ***0.61 1.29 0.86 1.05 نعم تست دم

        وع الأسرة التي تقييم فيها الزوجة 

 1.36 0.84 1.07 1.30 0.77 1.00 أسر نوو ة  

       الأقاليم الجغرافية 

 1.28 0.96 1.11 1.75 1.26 ***1.49 حضر 
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 : مؤشر "حرية الحركةالثا يالنموذج  النموذج الأول: مؤشر "تمكين المرأة" الخصائص
  سبة الأرجحية
Odds Ratio 

  سبة الأرجحية %(95فترة الثقة )
Odds Ratio 

 %(95فترة الثقة )

 الحد الأعلى  الحد الأد ى  الحد الأعلى  الحد الأد ى  
        مؤشر الثروة

 1.54 1.06 *1.28 1.07 0.74 0.89 المستو  المتوسر

 1.50 0.99 1.22 1.21 0.79 0.98 المستو  الأ  ى 

 متغيرات المعادلة الثا ية في حالة اختلال شرط النموذج )اختبار الخطوط المتوازية(

       حالة الهجرة

    9.58 4.89 6.84*** مهاجر حالي 

          مدة الحياة الزواجية

26+ **1.49 1.09 2.05 
   

          †استخدام التكنولوجيا

 1.04 0.69 0.85 نعم تست دم
   

       المستوى التعليمي للزوجة

    أقل من المتوسر
**0.66 0.50 0.85 

    تع يم متوسر وأقل من جامعي
0.84 0.68 1.04 

    تع يم جامعي فأ  ى
0.89 0.67 1.19 

   مؤشر الثروة
     

  المستو  المتوسر
  0.99 0.81 1.20 

  المستو  المرتفع
  1.03 0.82 1.28 

   وع الأسرة التي تقيم فيها الزوجة 
     

  أسر نوو ة  
  1.36* 1.03 1.80 

 0.90 0.32 *0.53 0.60 0.19 0.34*** الثابت الأول

 0.47 0.16 ***0.27 0.20 0.06 0.11*** الثابت الثا ي

س واي فأقل(،  10(، مدة القياة الهواجية )قلأفس ة 19حالة الهجرة )غير مهاجر(،  مر الهوجة   د الهوال ): للمتغيرات المستقلة المرجعيةالفئات 
ص ة الجرابة )توجد(، المستو   خارل قوة العمل(،/للا يعمالقالة العم ية ل هول )الفر  في العمر )متساوي(، الفر  في المستو  التع يمي )متساوي(، 

(، نوع الأسرة التي تقيم فيها تست دم )ليس لديها أ فال(، است دام التك ولوجيا )نعمنجابهم إتجرأ وتكتب(،  دد الأ فال السابق  /ةأميالتع يمي ل هوجة )
 ، مؤشر الثروة )أقل الأدنى(.)الر ف( (، مقل الإقامةممتدةالهوجة )أسر 

 ***, *P01., **P001.P.05: مستويات المعنوية
 .مت ل بالإنترنتحيازة جهاز ت يفون مقمول من خلال هذا المترير تم قياس  †
 .لم يتم إدراجه بال موذل -

 .2018 الم ري من بياناي سو  العمل تين الم در: مقسو  من ق ل الباحث
 

مستو  التمكين و مل الهوجة،  نبي Causality relationة   يسأن ه اك  لاقة تجدر الإشارة إلى 
وقد سو  العمل، بفجد تؤثر القالة العم ية ل هوجة   ى درجة التمكين، كما يؤثر التمكين في فرا التقاقها 

هذه العلاقة ولتج ب ، Assaad et al. , 2014))  ى س يل المثال: إلى ذل  أشار العديد من الدراساي 
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تكون بقيث  ،من مس  سو  العمل الم ري  2012ل هوجاي لعام  ، فجد تم است دام القالة العم يةالس  ية
لم يكن لها تأثير مع وي   ى تمكين لكن و  ،2018القالة العم ية ل هوجة سابجة   ى قياس التمكين في  ام 

 الهوجة.

( 1أما بال سبة ل متريراي المؤثرة   ى تمتع الهوجة بقر ة القركة كأحد أشكال تمكين المرأة )جدول 
ص ة الجرابة و المستو  التع يمي ل هوجة، و مدة القياة الهواجية، و حالة الهجرة،  :إلى أنفجد أشاري ال تائ  

المتريراي هي ا المستو  الاقت ادي للأسرة وأخير   ،نوع الأسرةو است دام التك ولوجيا، و بين الهول والهوجة، 
 أ فالا  ي ج ن تم استبعاد السيداي التي لم ه أنذاي التأثير المع وي   ى هذا المؤشر. وتجدر الإشارة إلى 

تكو ن مؤشر من خلالها الأسا ة التي تم إن حيث  ،  ى الإ لا  من مترير " دد الأ فال السابق إنجابهم"
كما  ،كمترير متجطع"حر ة القركة" تتضمن أسا ة  ن حر ة القركة مع الأب ار، وتم است دام  دد الأ فال 

  الهوجة العام ة لها مساحة أو ر من حر ة القركة. أن إنه من المتوقع  هوجة حيثتم استبعاد مترير  مل ال

، نوع الأسرة تع يم الهوجة، مؤشر الثروة ي:ه يمتريرا ةثلاثال طو  في زي تواو  تل شر  
لم يكن ه اك تأثير مع وي ل قالة التع يمية ل هوجة في ال موذل الأول )  د مجارنة  حيث. )نوو ة/ممتدة(

فجر ل هوجة  امع و    ااتض  أن ه اك تأثير   ولكن ،المستو  الم  فض بالمستو ين المتوسر والمرتفع ل تمكين(
 اي مؤشر قل من المتوسر حيث ت  فض فرصتها في أن تكون في أ  ى مستو الأتع يمي المستو  الذاي 

 %،34ب قو جارنة بالهوجاي الأمياي حر ة القركة )المستو  المرتفع مجابل المستو  الم  فض والمتوسر( م
الهوجاي في المستو  ن إكان ه اك تأثير مع وي لمؤشر الثروة في ال موذل الأول أي آخر و  ى جانب 

فأ  ى لمؤشر حر ة القركة مجابل المتوسر فرصة أن يكن في المستو   1.3مؤشر الثروة لديهن المتوسر ل
تأثير مع وي مؤشر الثروة ولم يكن ل ،المستو  الم  فض مجارنة بالهوجاي في أدنى مستو اي مؤشر الثروة

  في ال موذل الثاني )  د مجارنة المستو  الم  فض والمتوسر بالمستو  المرتفع(.

تأثير مع وي في ال موذل الأول، بي ما أما بال سبة ل وع الأسرة التي تقيم بها الهوجة ف م يكن لها 
تمكي  ا حيث أصبقت السيداي المقيماي في أسر نوو ة أوثر  ،في ال موذل الثاني امع و    الها تأثير  أن ت ين 

 .فرصة مجابل الهوجاي المقيماي في الأسر الممتدة 1.4بمجدار 

أمثال فرا  3.4الي لديهن ( إلى أن زوجاي المهاجر الق1وذل  تنير ال تائ  الواردة بالجدول )
زوجاي غير المهاجر في أن يكون لديهن حر ة أو ر في القركة، بي ما لم يكن ه اك فر  مع وي في حر ة 
القركة بين زوجاي المهاجر العائد وزوجاي غير المهاجر. وك ما زادي مدة القياة الهواجية زادي فرصة 

 س واي. 10مدة حياتهن الهواجية تتجاوز الهوجة في حر ة القركة مجارنة بالهوجاي التي لم 
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فرصة أن يكن في المستو  المتوسر  1.4وما أن الهوجاي اللاتي ليس لديهن ص ة قرابة بأزواجهن لديهن 
ومن ال تائ  المثيرة للانتباه فأ  ى لمؤشر حر ة القركة مجارنة بالهوجاي التي لديهن ص ة قرابة بأزواجهن. 

تي ت  فض لديهن الجدرة   ى حر ة القركة مجارنة بالهوجاي اللا لتك ولوجياأن الهوجاي اللاتي يست دمن ا
 .تجر ب ا %39يست دمن التك ولوجيا بمجدار 

 
 مناقشة النتائج والتوصيات -6

جهود من أجل تقسين البأهمية بذل  2017المتقدة في تجر رها ل ت مية المستدامة  الأمم اهتمت
ل هجرة . و (2017)الأمم المتقدة،  الس ل الأساسية لتقجيق الت مية المستدامةأحد التمكين  بوصفمكانة المرأة 

 أزواجهن عجرن ماي دولة الأصل ولم يهبجين ف اللاتيالدولية آثار إيجابية وس  ية   ى الهوجاي 
(Démurger, 2015  ) لا يهال ه اك  الدولية،و  ى الرغم من التكاليف الاجتماعية والمالية وال فسية ل هجرة

وقد اهتمت الدراساي   ى المستو   .وتنافهاالإيجابية ال اجمة  ن هذه الظاهرة التي يتعين ا الآثارالعديد من 
حالة هجرته وقت المس ، وتوص ت إلى شبه  فيتمكين زوجته مستو  الدولي بتجدير تأثير هجرة الهول   ى 

 ن إلى تمكين الهوجة بنكل م قوظ. وقد اهتم البقث القالي بالإجابة تؤدي إجماع إلى أن هجرة الهول 
السؤال التالي: هل تأثير هجرة الهول   ى تمكين زوجته تأثير مؤقت أم يستمر حتى بعد  ودته من المهجر؟ 

ا من المتوقع أن تضط ع الهوجة بالعديد من المهام وقت هجرة الهول إنه حيث   ن  يابه وخاصة في  وض 
قالي )أي الالأسرة ال وو ة، لذل  قام البقث بتجدير مستو  تمكين الهوجة وتباي اته لهوجاي المهاجر حالة 

. وا تمدي الدراسة غير المهاجرهوجاي ا لأيض  عائد من الهجرة، و اللمهاجر اهوجاي لوقت إجرار المس (، و 
ات اذ  :شر ن هما، وقد تم قياس تمكين الهوجة من خلال مؤ "2018 الم ري   ى مس  "سو  العمل 

 وحر ة القركة.  ،الجرار

 : وهي المهمةنقاط عدد من الوتشير النتائج  لى 

ا م قو  ا حيث ان فض مستو  التمكين  تأثير مؤقت الهجرة   ى تمكين المرأة تأثير  أ( ان فاض 
من مستو  بل كان أدنى ؛ بين زوجاي المهاجر العائد مجارنة بهوجة المهاجر القاليإح ائي ا ا ومع و   

وأن الفر  المع وي  ،التمكين ل هوجاي اللاتي لم يهاجر أزواجهن، سوار في ات اذ الجرار أو حر ة القركة
في يدل على أن تمكين المرأة  الأمر الذي مهاجر القالي وزوجة غير المهاجرموجود فجر بين زوجة ال

هاجر تعود الأمور إلى سابق  هدها وبمجرد  ودة الهول المأثناء هجرة زوجها هو تمكين زائف أو مؤقت  
إيجابية   ى  اأن الدراساي التي أشاري إلى أن ل هجرة الدولية آثار   تجب الإشارة إلىوه ا . داخل الأسرة

من خلال تعظيم  (  Hadi, 2001and Baconguis,  Dicolen ;2020)  بجيت في ب د الم نأتمكين المرأة التي 
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، و هزي الم ت فة هلأسرهن بأشكال الماليالموارد المادية والاجتماعية المم وحة لهن وبالتالي توفير الأمن 
توضي   تهن الاجتماعية الم ت فة وشبكاي التواصل المجتمعي، إلا أن هذه الدراساي اقت ري   ىامن  لاق

أن تتولى الهوجة  بط يعة القاليتوقع الذي ، فجر لمهاجر القاليتمكين المرأة في حالة ا تأثير الهجرة   ى
الذي المساولية وتضط ع بالعديد من الأدوار في حال  دم وجوده، وهو ما يتعارض مع مفهوم التمكين 

     الرجل ل وجود في   والمناركة في ات اذ الجرار ة للاختياروهو أن يكون ل مرأة فرص ،تسعى الدول لتققيجه
)2005Alsop and Heinsohn, .(  )أ  ى لمستو  تمكين الهوجة مجارنة  اتجدير   ييعطمؤشر ات اذ الجرار  ب

 متريراي فجر ذاي تأثير مع وي   ى تمكين الهوجة سوار من حيث ةثلاثه اك  ج(بمؤشر حر ة القركة. 
بي ما كان  ؛حالة الهجرة، مدة القياة الهواجية، تع يم الهوجة ي:وهأو حر ة القركة  ،قدرتها   ى ات اذ الجرار

تمكين المرأة تأثير   ى  الهالمتريراي التي ليس هي  الفر  في العمر بين الهوجين، والقالة العم ية ل هول
كانت المتريراي المؤثرة   ى تمكين الهوجة من حيث  د( حر ة القركة.أو ات اذ الجرار سوار من حيث 

الهوجة   د الهوال،  دد الأ فال السابق "المناركة في ات اذ الجرار" دون مؤشر حر ة القركة هي:  مر 
 :بي ما كانت المتريراي المؤثرة   ى مؤشر حر ة القركة دون مؤشر ات اذ الجرار هي؛ إنجابهم، مقل الإقامة

 نوع الأسرة.ص ة الجرابة، مؤشر الثروة، ، است دام التك ولوجيا

كانت فع ى س يل المثال ا؛ واضق   انمط  القركة حسب حالاي الهجرة حر ة نتائ  مؤشر  لم تعر  
اللاتي لا يست دمن ي مجارنة بالسيدا ا في حر ة القركةالهوجاي اللاتي يست دمن التك ولوجيا هن الأقل تمكي   

إلى  يأشار  Hussien and Khedr 2019دراسة إلا أن  نتيجة غير متوقعة،التك ولوجيا، و  ى الرغم من أنها 
ل مرأة  أو الاستجلال الذاتياي الوصول إلى ال دميسهل الأجههة المقمولة است دام التك ولوجيا من خلال ن أ

خ ائر إلا أن هذا التمكين مرتبر ومعتمد بنكل أو ر   ى  ،المتاحة لها الاقت اديةمجارنة بالفرا 
ة د أن أوثر ت   السيداي مقيماي في الر ف وفي أ مار س ية متجدمج  . وبفقر نتيجة الدراسة القالية وُ مرأة ال

 . وتع يمهن متوسر فأقل

 ةالأربعسا ة الأبفقر الدراسة  تقامول تعرف   ى هذا ال مر غير الواض  لمؤشر حر ة القركة، 
-ه ووجد أن، ل هوجاي مع ال  ائر الم ت فةجدول أ بالم قق( ب ةالموضق)حر ة القركة مؤشر المكونة ل

إلى إذن ل ذها  إلى السو  السيدة قاجة ب" اا اله اك نمر واض  ومتوقع ل سؤال كان  -وبنكل  ام
 ه اك نمر غير واض كان ، بي ما  تك ولوجياالسيدة لا است دام وأيض   ،هتع يم زوجها و م باستث ار ، "يالمق 

أما بال سبة ل فاة "لا تستطيع  الأخر  حسب ال  ائر الم ت فة ل سيدة. الثلاثة في الأسا ة بنكل أو ر
حالة الذها  دون إذن" فجد وجد ارتفاع م قوظ في درجة  دم التمكين لقر ة القركة وبنكل خاا في 

 اهذا ال مر واضق  كان "، و اصطقا  الأ فال إلى الط يب؟" و"العلال؟ يلت جالذها  إلى الط يب  "السؤالين 
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الذها  لوحدها ت غال ية السيداي تتركه في الفاتين "تستطيع كما كان ال اصة بالسيدة.في جميع المتريراي 
" وخاصة في السؤالين الذها  أولا  ذن الإالذها  لوحدها ولكن يجب أن تأخذ تستطيع  "أو "، خبارهإبعد 

ثجافي ال سيا الأن هذه ال تائ  إلى نير وت وكذل  ز ارة الأقار  والأصدقار أو الجيران.المق ي ل سو  
وكذل   دم الذها  بمفردها  ،هول أو أه هالأخذ إذن والاجتما ي ل مجتمع من  اداي وتجاليد في ضرورة 

سوار المستو  التع يمي أو مناركتها في  خ ائر الهوجةإلى الط يب موروث راسخ برض ال ظر  ن 
يمكن تفسير كما ، سو  العمل واست دامها ل تك ولوجيا ومقل إقامتها وغير ذل  من الأوضاع الم ت فة لها

الدور المتوقع في تقو ل أفكار ومعايير  ؤدييهذه ال تيجة من خلال حقيجة أن نظام التع يم في م ر لا 
لمه د من التعمق   د قياس تمكين الأمر الذي يد و إلى ا. المجتمع نقو أدوار أوثر إن اف ا بين الج سين

وكذل   ،من المتريراي التي تع ر   ه بنكل أد  فر مه داوضرورة تو المرأة من خلال مؤشر حر ة القركة 
 مساحة حر ة القركة المتاحة لها، تنكلالتي و بين العديد من خ ائر المرأة  تفا لايالتؤخذ يجب أن 

وهو ما يجت ر في هذه القالة   ى  ،أحد مكوناته هو حر ة الانتجال بالأ فال ل ذها  لط يبوأن خاصة 
 السيداي التي أنج ن فجر.

وقد يكون ذل  لأنهن  ،ول توضي  فجد كانت الأمياي أوثر حر ة في القركة )جدول   بالم قق(
حيث كما أشاري ال تائ  إلى أن معظم المهاجر ن القاليين من الر ف يعم ن في أ مال غير م تظمة. 

ت ل لت  فض نسبة مناركة السيداي في سو  العمل كما ت  فض نسبة مناركة السيداي في سو  العمل، 
قد يقد من حر ة الأمر الذي ( Krafft et al., 2019)% بالر ف 20% وت  فض إلى 24إلى بالقضر 

 حركة الهوجة.

مدة الهجرة،  :مثل ؛فجرالقاليين ه اك بعض المتريراي ال اصة بالمهاجر ن  أن وتجدر الإشارة إلى
التقو لاي التي يمكن أن تؤثر   ى مستو  التمكين ل هوجة )وما تم توضيقه مت جي ودولة المهجر، ومن هو 

ك ما زادي مدة هجرة المهاجر القالي ارتفع أنه في الإ ار ال ظري ل دراسة(، وبدراسة هذه المتريراي وجد 
 9مستو  التمكين، حيث ت ل نسبة الهوجاي الممك اي في أ  ى مستو اي التمكين لأزوال مدة هجرتهم +

% حسب مؤشراي ات اذ الجرار ومؤشر حر ة القركة   ى التوالي، هذا بال سبة 61% و78 واي إلى س
، وهو 2% من زوجاي المهاجر القالي هن المت قياي الأساسياي ل تقو لاي82ل مهاجر القالي. كما كانت 

ضع تكون صاحبة بهذا الو إنها حيث  ،ما يفسر ارتفاع مستو  التمكين لهوجة المهاجر القالي بنكل م قوظ
 الجرار الأول في إدارة شاون أسرتها.

                                                           
 ال تائ  متاحة   د الط ب 2
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فر بياناي  ن العدد ابعض الجيود التي واجهت التق يل، ف م تتو ه اك  الجدير بالذكر أنه كانمن و 
المهمة جراراي الأمثل للأ فال التي تر د الهوجة إنجابهم، والتي توض  مد  مناركة الهوجة في ص ع ال

كما لم تتمكن الدراسة من اختبار تأثير كل من المناركة في تكاليف . الفع ي  د مجارنته بالعدد  لأسرتها
 الهوال ووجود ابن ذكر لوجود حالاي فجد كثيرة لهما، والتي يتوقع أن يكونا لهما  لاقة  ردية بي هما وبين

 ،لكل حالة هجرة بنكل مستجل نموذلكما لم تتمكن الدراسة من ب ار  .ةالجرار وحر ة القركول من ات اذ 
 متريراي الدراسة. مناهداي المهاجر القالي ل وذل  لج ة  دد

 
 المراجع

 باللغة العربية -أولا  
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  الدوليال     ل مرأة،الجومي ل مرأة. المج س الاقت ادي (. التمكين 2018ل مرأة )الجومي المج س. 
  (. "دور التع يم في "التمكين" الاجتما ي والاقت ةةةةةادي ل مرأة في صةةةةةعيد م ةةةةةر، 2014أحمد )  د الموجود، غادة
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 ح ملاال
 وحرية الحركة  اتخاذ القرار: الأسئلة المتعلقة ب)أ(جدول 

 (Decision making index) متغيرات مؤشر اتخاذ القرار( 1)
 عادة ما  كون له الكلمة النهائية في القرارات التالية؟ الذيمن الفرد في الأسرة 

  شرار الأدواي الم هلية الرئيسية والس ع المعمرة؟ 1_12309
   مل المنتر اي الم هلية لت  ية الاحتياجاي اليومية؟ 2_12309
  اله اراي العائ ية أو إلى الأصدقار أو الأقار ؟ 3_12309
  ؟ل طهي اليوميتقديد أنواع الطعام  4_12309
  العلال؟ يلت جالذها  إلى الط يب  5_12309
  شرار الملابس الن  ية؟ 6_12309

 (Mobility index)( متغيرات مؤشر حرية الحركة 2)
أم تحتاج  لى  بلاغ شوووووووخص    ذا كنت بحاجة للذهاب  لى أي من الأماكن التالية: هل  مكنك الذهاب وحدك دون  ذن

 أم في العادة لا  مكنك الذهاب وحدك؟   أو الحصول على  ذن  ما
  يالمق السو   1_12312
  العلال؟ يلت جالذها  إلى الط يب  2_12312
  اصطقا  الأ فال إلى الط يب؟ 3_12313
  ز ارة م هل الأقار  والأصدقار أو الجيران؟ 4_12314
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 2018"اتخاذ القرار" و"حرية الحركة" لتمكين الزوجة حسب خصائص الزوجين: مصر  التباينات في مؤشري  ( ب)جدول 
 حرية الحركةحسب مؤشر تمكين المستويات  اتخاذ القرارحسب مؤشر تمكين المستويات  الخصائص

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

 *** *** حالة الهجرة
 425 53.1 11.3 35.6 478 70.5 13.9 15.6 مهاجر حالي
 952 30.7 14.1 55.2 1116 28.3 25.2 46.5 مهاجر  ائد
 7950 32.5 17.9 49.5 9108 31.3 25.0 43.8 غير مهاجر

         الزوجة: خصائص لا  أو 
 *** *** عمرها الحالي

15-24 52.1 23.9 24.0 1476 59.3 14.6 26.2 1178 
25-34 42.8 25.7 31.6 4230 50.2 18.4 31.4 3989 
35+ 40.1 23.7 36.3 4997 46.0 16.9 37.1 4160 

     *** عمر الزوجة عند الزواج
  3729  32.2 17.4 50.5  4216  29.0 23.9 47.1 س ة فأقل 19
20-25 40.1 25.4 34.5  4891  49.0 17.4 33.5  4278  
26+ 38.2 24.3 37.6  1524  48.2 16.4 35.4  1282  

  ***  *** مدة الحياة الزواجية
  3973  29.2 16.8 54.0  4504  30.1 24.5 45.5 س واي فأقل 10
11-25 39.8 25.4 34.8  4864  46.1 18.0 35.9  4503  
26+ 43.2 22.0 34.9  1262  46.2 15.9 37.9  812  

  ***  *** المستوى التعليمي للزوجة
 2704 35.7 14.9 49.4 3261 28.3 22.2 49.6 أميه/ تجرأ وتكتب
 1287 28.7 17.6 53.7 1507 31.0 22.7 46.4 أقل من المتوسر

 3758 33.6 17.7 48.7 4163 33.8 25.9 40.3 تع يم متوسر وأقل من جامعي
 1574 32.2 19.7 48.1 1766 39.8 27.1 33.2 تع يم جامعي فأ  ى

  *** ***  2012الحالة العملية للزوجة 
 4342 33.6 16.3 50.1 4913 34.4 23.4 42.2 لاتعمل/ خارل قوة العمل 

 1346 37.0 19.2 43.8 1551 29.9 25.5 44.6 و يفة ذاي مهارة م  فضة
 704 38.4 18.8 42.8 841 38.4 26.2 35.4 و يفة ذاي مهارة  الية

  ***   *** لديها أطفال
 339 32.5 11.3 56.2 798 22.9 23.7 53.4 ليس لديها أ فال

1-2 41.8 24.7 33.6 3755 51.8 17.6 30.7 3520 
3+ 41.9 24.6 33.5 6071 47.5 17.5 35.0 5430 

   ***   *** استخدام التكنولوجيا
 2061 30.1 16.6 53.3 2347 39.5 28.4 32.1 نعم 

 4772 36.0 18.0 46.1 5451 33.9 23.9 42.3 لا
      : خصائص الزوجاثا ي  

  ***    *** عمر الزوج



 ج
 

 حرية الحركةحسب مؤشر تمكين المستويات  اتخاذ القرارحسب مؤشر تمكين المستويات  الخصائص
المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

15-34 47.1 24.4 28.5 3283 54.6 16.8 28.6 2846 
35+ 40.9 24.5 34.6 7418 47.2 17.4 35.3 6481 

   *  *** المستوى التعليمي للزوج
 2286 35.4 15.2 49.4 2720 29.9 21.6 48.5 يجرأ و كتبأمي/ 

 1230 35.0 17.8 47.2 1428 32.8 22.2 44.9 تع يم المتوسر
 3958 32.4 17.7 49.9 4477 32.4 25.8 41.8 تع يم متوسر وأقل من جامعي

 1813 31.8 18.7 49.5 2030 36.7 27.5 35.8 تع يم جامعي فأ  ى
     **  الحالة العملية للزوج

 4268 33.0 17.4 49.6 4884 30.8 24.7 44.4 و يفة ذاي مهارة م  فضة 
 4612 33.1 17.5 49.4 5295 34.0 24.8 41.2 و يفة ذاي مهارة  الية
    ثالث ا: خصائص الأسرة

   **   ***  وع الأسرة 
 8282 34 17 49 9448 33.4 24.8 41.9 تقيم في أسر نوو ة 
 1045 28 18 54 1254 28.0 22.2 49.8 تقيم في أسر ممتدة

  **   *** قامةمحل الإ
 3501 34.7 18.0 47.3 4022 39.8 25.5 34.7 حضر
 5826 32.4 16.7 50.8 6680 28.5 23.9 47.7 ر ف

  *** ***  مؤشر الثروة
 2961 32.9 14.6 52.5 3364 28.3 23.7 48.1 أقل المستو اي

 3143 34.0 19.1 46.9 3617 30.6 24.3 45.1 المستو  المتوسر
 3223 32.9 17.9 49.2 3721 38.8 25.4 35.8 أ  ى المستو اي

        : التباينات بين الزوج والزوجةارابع  
   الفرق في العمر

 352 35.7 14.9 49.4 447 35.1 23.1 41.8 متساوي 
 8445 32.9 17.4 49.7 9600 32.5 24.6 42.9 الهول أو ر

 529 37.5 16.6 45.9 655 34.6 23.9 41.5 أو رالهوجة 
  *** *** صلة القرابة

 2235 28.0 14.7 57.3 2627 28.8 26.0 45.2 توجد
 7054 35.0 18.1 47.0 8007 34.0 24.1 41.9 لا توجد 

 2018 الم ري من بياناي سو  العمل الباحثتين الم در: مقسو  من ق ل         
 ***, *P01., **P001.P.05: المعنويةمستويات         
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 2018سنة( وخصائص الزوجين: مصر  59-15( التباينات في مؤشر "اتخاذ القرار" لتمكين الزوجة حسب حالة هجرة الزوج )ججدول )
الدلالة  غير المهاجر المهاجر العائد المهاجر الحالي الخصائص

 †صائية حالإ
 

 مستويات تمكين المرأة مستويات تمكين المرأة مستويات تمكين المرأة
المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

              الزوجة: خصائص لا  أو 
              عمرها الحالي

15-24 23.8 18.2 58.1 99 60.4 25.7 14.0 119 53.7 24.2 22.2 1254  
25-34 9.9 15.3 74.8 228 51.8 28.2 19.9 375 44.0 26.1 29.9 3620 *** 
35+ 19.3 8.4 72.3 139 41.3 23.5 35.3 693 40.6 24.2 35.2 4176  

              عند الزواجعمر الزوجة 
 ***  3511  27.7 23.5 48.8  523  21.6 30.5 47.9  186  72.3 12.6 15.2 س ة فأقل 19
20-25 13.7 15.5 70.8  226  46.3 22.0 31.7  516  40.9 26.3 32.8  4146  * 
26+ 20.4 9.7 69.9  45  41.3 18.2 40.5  141  38.5 25.4 36.2  1337   
              الحياة الزواجيةمدة 
 ***  3856  28.4 25.0 46.6  360  16.3 27.3 56.3  277  68.5 14.4 17.2 س واي فأقل 10
11-25 11.9 12.2 75.9  161  43.6 22.1 34.3  613  40.4 26.4 33.1  4096   
26+ 8.9 17.7 73.4  (19)  37.5 31.3 31.2  207  44.8 20.3 34.9  1041  ** 

              المستوى التعليمي للزوجة
  2786 27.5 22.1 50.4 389 24.9 24.5 50.6 89 65.8 14.9 19.3 تجرأ وتكتب /ةأمي

  1328 30.0 22.5 47.6 122 29.5 27.2 43.2 55 56.5 19.1 34.4 أقل من المتوسر
  3441 32.2 26.8 41.0 537 30.5 24.7 44.7 190 71.2 12.6 16.2 تع يم متوسر وأقل من جامعي

 * 1489 37.3 28.4 34.3 139 28.1 26.9 45.1 133 78.6 12.7 8.7 تع يم جامعي فأ  ى
              الحالة العملية للزوجة

  4099 32.6 23.8 43.5 534 29.3 25.2 45.6 275 71.0 14.2 14.8 لاتعمل/ خارل قوة العمل 
  1271 27.9 25.6 46.5 208 28.8 27.7 43.5 75 68.4 17.7 13.9 و يفة ذاي مهارة م  فضة



 ه
 

الدلالة  غير المهاجر المهاجر العائد المهاجر الحالي الخصائص
 †صائية حالإ

 
 مستويات تمكين المرأة مستويات تمكين المرأة مستويات تمكين المرأة

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

  700 37.3 27.8 34.9 111 35.1 22.0 42.9 31 75.6 0.0 24.4 و يفة ذاي مهارة  الية
              لديها أطفال

 * 686 22.3 24.5 53.2 61 7.8 23.7 68.5 49 48.0 13.2 38.9 ليس لديها أ فال
1-2 13.4 13.0 73.6 196 48.8 24.6 27.7 319 43.0 25.4 31.6 3232  
3+ 10.0 13.6 76.4 203 44.0 25.7 30.3 800 42.9 24.9 32.3 5077  

              استخدام التكنولوجيا
 * 1806 34.5 30.8 34.7 204 26.0 32.0 42.0 329 73.8 13.5 12.8 نعم 

  4739 33.7 23.8 42.5 618 30.0 26.0 44.0 102 63.1 13.1 23.7 لا
              : خصائص الزوجاثا ي  

              عمر الزوج
15-34 15.7 16.2 68.1 219 60.6 24.8 14.6 221 48.6 25.1 26.3 2832 *** 
35+ 15.5 11.8 72.7 246 43.3 25.3 31.4 1186 41.6 24.9 33.5 6218  

              المستوى التعليمي للزوج
 *** 2340 29.9 20.9 49.2 314 19.6 28.6 51.8 67 72.3 15.9 11.8 أمي/ يجرأ و كتب

  1249 31.7 23.4 44.9 140 35.7 15.9 48.5 38 59.3 7.0 33.7 تع يم المتوسر
  3654 30.6 26.4 43.0 588 29.1 25.8 45.1 240 65.9 16.9 17.2 تع يم متوسر وأقل من جامعي

  1759 33.5 29.0 37.5 144 36.6 24.3 39.1 121 82.3 8.9 8.8 تع يم جامعي فأ  ى
              الحالة العملية للزوج

  4037 29.5 25.0 45.6 608 25.7 26.6 47.8 243 65.3 16.9 17.8 و يفة ذاي مهارة م  فضة 
  4558 32.3 25.6 42.1 519 30.6 24.0 45.4 214 76.3 10.7 13.0 و يفة ذاي مهارة  الية

 الأسرةا: خصائص ثالث  
 

             



 و
 

الدلالة  غير المهاجر المهاجر العائد المهاجر الحالي الخصائص
 †صائية حالإ

 
 مستويات تمكين المرأة مستويات تمكين المرأة مستويات تمكين المرأة

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

               وع الأسرة 
  7993 31.6 25.3 43.1 1015 30.2 25.4 44.4 438 70.8 14.2 15.0 تقيم في أسر نوو ة 
 ** 1057 28.6 22.3 49.1 171 17.1 23.9 59.0 28 66.9 8.1 25.0 تقيم في أسر ممتدة

              قامةمحل الإ
  3643 38.7 26.0 35.3 264 39.6 23.9 36.5 105 77.3 14.2 8.5 حضر
  5407 26.3 24.3 49.5 922 25.1 25.6 49.4 361 68.6 13.8 17.7 ر ف

               مؤشر الثروة
  2882 27.7 23.9 48.4 406 24.9 23.6 51.6 79 64.4 15.1 20.5 أقل المستو اي

  3049 29.3 24.3 46.5 425 29.4 26.3 44.3 145 60.8 19.8 19.4 المستو  المتوسر
 * 3119 36.6 26.6 36.9 355 30.8 25.7 43.5 242 78.3 9.9 11.8 أ  ى المستو اي

             : التباينات بين الزوج والزوجةارابع  
              الفرق في العمر

  392 33.7 24.8 41.4 38 25.4 13.8 60.8 (16) 87.9 1.3 10.8 متساوي 
  8076 31.0 25.1 44.0 1099 28.3 25.5 46.2 427 70.6 13.9 15.5 الهول أو ر

  582 34.2 23.6 42.2 50 29.8 27.3 42.9 (22) 55.8 23 21.2 الهوجة أو ر
              صلة القرابة

  2130 27.1 26.5 46.4 370 25.4 26.2 48.5 131 64.1 17.8 18.1 توجد
  6868 32.6 24.6 42.9 810 29.8 24.9 45.3 325 74.2 12.1 13.7 لا توجد 

 .2018 الم ري من بياناي سو  العمل الباحثتين الم در: مقسو  من ق ل 
 ***05*P.01, **P.001, P.: مستويات المعنوية

 مؤشر ات اذ الجرار لكل فاة من فااي المتريراي المستج ة كل    ى حدا.عائد وغير المهاجر فجر ومستو اي التم إجرار اختبار مربع كا  لاختبار مع و ة العلاقة بين حالتى الهجرة: المهاجر  :†
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 2018سنة( وخصائص الزوجين: مصر  59-15( التباينات في مؤشر "حرية الحركة" لتمكين الزوجة حسب حالة هجرة الزوج )دجدول )
الدلالة  غير المهاجر المهاجر العائد المهاجر الحالي الخصائص

صائية حالإ
† 
 

 مستويات تمكين المرأة مستويات تمكين المرأة مستويات تمكين المرأة
المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليلإا

              : خصائص الزوجةلا  أو 
              عمرها الحالي

15-24 54.4 7.5 38.1 78 75.8 7.1 17.1 93 58.2 15.8 26.0 1004 ** 
25-34 30.3 17.1 52.6 217 59.7 12.1 28.2 351 50.6 19.1 30.3 3413 ** 
35+ 32.8 2.8 64.5 114 49.0 16.5 34.5 562 46.0 17.4 36.6 3492  

              عمر الزوجة عند الزواج
 **  3119  31.2 18.6 50.2  443  29.0 13.6 57.4  169  56.1 4.7 39.1 س ة فأقل 19
20-25 28.6 18.3 53.0  202  56.2 15.7 28.1  456  49.4 17.6 33.0  3620  * 
26+ 56.6 3.4 40.1  36  42.9 9.7 47.4  105  48.4 17.4 34.3  1139  * 

              مدة الحياة الزواجية
 ***  3402  28.8 17.1 54.1  314  21.4 12.4 66.3  248  44.3 16.9 38.9 س واي فأقل 10
11-25 31.6 1.8 66.6  148  50.2 14.6 35.2  562  46.1 19.1 34.8  3799  * 
26+ 12.6 15.4 72.0 )12(  51.2 16.4 32.4  127  46.0 15.8 38.3  677   

              المستوى التعليمي للزوجة
 *** 2319 36.2 15.4 48.4 316 27.0 12.7 60.3 72 56.1 7.4 36.6 تجرأ وتكتب /ةأمي

  1139 27.2 18.3 54.5 97 35.7 12.7 51.5 49 50.0 9.4 40.6 أقل من المتوسر
 * 3106 32.3 18.9 48.8 482 32.3 14.1 53.6 174 58.6 5.6 35.9 تع يم متوسر وأقل من جامعي

  1342 31.3 19.4 49.2 112 29.7 19.1 51.2 115 44.4 23.2 32.4 تع يم جامعي فأ  ى
              الحالة العملية للزوجة

  3637 33.1 16.5 50.4 459 30.8 14.0 55.3 242 46.5 16.6 36.9 لاتعمل/ خارل قوة العمل 
  1102 36.7 20.1 43.2 175 31.9 18.9 49.3 72 53.8 5.4 40.8 و يفة ياقة زرقار

 * 595 38.1 20.4 41.5 82 33.2 10.7 56.1 (27) 58.2 3.4 37.4 و يفة ياقة بيضار



 ح
 

الدلالة  غير المهاجر المهاجر العائد المهاجر الحالي الخصائص
صائية حالإ

† 
 

 مستويات تمكين المرأة مستويات تمكين المرأة مستويات تمكين المرأة
المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليلإا

              لديها أطفال
 * 291 35.5 12.4 52.1 26 10.1 8.3 81.6 (21) 16.6 0.0 83.4 ليس لديها أ فال

1-2 39.4 18.2 42.4 191 61.1 10.4 28.4 284 51.8 18.1 30.1 3038 ** 
3+ 26.1 5.9 68.0 194 51.9 15.9 32.3 695 47.8 18.2 34.0 4550  

              استخدام التكنولوجيا
  1585 26 17.5 56.6 175 29.9 17.1 53.0 292 51.8 11.9 36.3 نعم 

 ** 4161 36.0 18.4 45.6 532 31.6 14.8 53.6 88 60.2 11.9 27.9 لا
              : خصائص الزوجاثا ي  

              عمر الزوج
15-34 36.0 16.5 47.5 193 68.9 12.9 18.2 189 55.1 17.1 27.8 2454 ** 
35+ 35.3 6.6 58.2 217 52.1 14.4 33.6 818 47.0 18.3 34.7 5456 ** 

              المستوى التعليمي للزوج
 ** 1977 35.8 15.7 48.5 248 26.3 13.4 60.3 62 58.0 6.6 35.5 أمي/ يجرأ و كتب

  1069 34.7 18.5 46.8 127 30.5 15.8 53.8 34 59.7 5.6 34.6 تع يم المتوسر
 ** 3241 30.9 19.0 50.1 508 33.4 13.5 53.1 213 52.2 7.0 40.8 تع يم متوسر وأقل من جامعي

  1584 30.9 18.4 50.7 123 28.3 16.3 55.4 101 49.8 25.0 25.2 تع يم جامعي فأ  ى
              الحالة العملية للزوج

 ** 3529 31.8 18.6 49.6 526 31.6 13.1 55.4 216 55.9 7.4 36.7 و يفة )الياقة الهرقار(
 ** 3991 32.9 17.8 49.3 433 28.1 15.5 56.4 185 49.2 16.2 34.6 و يفة )الياقة ال يضار(

 ا: خصائص الأسرةثالث  
 

             

               وع الأسرة 
 ** 7023 33.0 17.9 49.1 866 32.8 13.2 54.0 390 52.5 11.8 35.7 تقيم في أسر نوو ة 
 ** 887 28.7 18.0 53.3 141 17.7 19.3 63.0 (20) 65.5 1.7 32.9 تقيم في أسر ممتدة



 ط
 

الدلالة  غير المهاجر المهاجر العائد المهاجر الحالي الخصائص
صائية حالإ

† 
 

 مستويات تمكين المرأة مستويات تمكين المرأة مستويات تمكين المرأة
المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليالإ

المستو  
 الم  فض 

المستو  
 المتوسر

المستو  
 المرتفع

 العدد
 جماليلإا

              قامةمحل الإ
  3182 34.1 18.1 47.8 223 41.0 13.4 45.6 89 41.7 26.5 31.8 حضر
 ** 4728 31.5 17.8 50.7 784 27.7 14.3 58.0 321 56.3 7.1 36.7 ر ف

               مؤشر الثروة
  2534 32.7 15.3 52.0 357 31.7   10.9 57.3 73 45.2 8.4 46.3 أقل المستو اي

  2654 33.7 19.7 46.6 362 29.8 17.4 52.8 129 50.6 9.8 39.6 المستو  المتوسر
  2721 31.2 18.6 50.2 288 30.50 13.8 55.6 207 57.5 13.2 29.3 أ  ى المستو اي

             : التباينات بين الزوج والزوجةارابع  
              الفرق في العمر

  308 34.6 15.4 50.0 30 36.7 13.3 49.9 (14) 57.4 7.0 35.6 متساوي 
 ** 7119 32.2 18.1 49.8 946 30.2 14.4 55.5 382 52.6 11.4 36.0 الهول أو ر

  483 36.6 17.3 46.1 31 39.2 6.8 53.9 (14) 63.7 12.2 24.1 الهوجة أو ر
              صلة القرابة

  1811 27.8 15.0 57.2 313 21.5 15.1 63.4 115 47.2 9.6 43.1 توجد
 ** 6068 33.9 18.9 47.2 691 34.8 13.7 51.5 291 55.7 12.1 32.3 لا توجد 
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 المتريراي المستج ة كل    ى حدا.لكل فاة من فااي حر ة القركة عائد وغير المهاجر فجر ومستو اي مؤشر التم إجرار اختبار مربع كا  لاختبار مع و ة العلاقة بين حالتى الهجرة: المهاجر  :†
 


